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HiSSE SENETLERI Liitfen en altta yer alan uyart notunu okuyunuz.

PIYASA OZETi
ABD'de Agustos ayl tarim disi istihdam rakami 75 bin olan S BT W= )
beklentinin altinda 22 bin kisi artis gostererek arka arkaya doérdincu
da 100 bi . o ltinda kald. %43 ] iksel Dow Jones 45,401 -0.48%
éy.a. |.n seviyesinin altinda kaldi. % seV|yes.|ne .yu selen <8P 500 6,482 0.32%
I.§SIZ|Ik orani ise yaklasik olarak son 4 yilin en yiksek seviyesine ulasti. Nasdaq 21,700 0.03%
Ozellikle imalat sektdriinde gorilen 12 bin kisilik istihdam kaybi, DAX 23,597 0.73%
yuksek faiz oranlari ve giimriik vergilerinin sanayi Uzerinde yarattigi FTSE 100 9208 -0.09%
baskiyr ortaya koydu. Saglk ve egitim gibi hizmet odakli alanlarda
Ii istihdam artisi gozlense de bu kalemler genel zayifli§ FUR/UED AL s
sinirlt isti rtisi goz . u rg zayifligi FUR/CEE 08678 0.06%
dengelemekte yetersiz kaldi. Is glicti piyasasinda ivme kaybina isaret USD/JPY 14740 073%
eden veriler Fed'in faiz indirimlerini hizlandirabilecegi beklentisini de DXY 9777 0.47%
glglendirdi. Piyasalarda Eylil toplantisinda 25 baz puanlik indirime N
Kesi Sziivle bakilirk 50 b Ik dah £ bir ad q Altin (USD/ons) 3586.69 1.15%
esin goziyle bakilirken, az puanlk daha agresif bir adimin da Brent 6545 8%
fiyatlamalarda yer bulmaya basladigini gériyoruz. Veriler 6zellikle
P S .. - . 2Y USD Faiz 3.5340 -6.40 bp
degerli metaller agisindan olumlu bir goriiniim ciziyor. Oyle ki para
10Y USD Faiz 40930 | -6.90 bp

politikasinin gevsetilmesi faiz getirisi olmayan bu varlik sinifina
dogrudan pozitif yansiyor. Elbette faiz indirimlerinin hisse senetleri
icin de pozitif etkisi bulunuyor; ancak ekonomik gostergelerin EN AKTIF HISSELER

giderek zayiflamasi, biylime dinamikleri ve sirket karliliklari agisindan mm
daha temkinli bir tablo ortaya koyuyor. Bu cercevede faiz indirimlerini S (%)

neredeyse netlestiren istihdam rakamlarinin Cuma gunl hisse TSLA 35084 +364 | 10899M
. - . " NVDA 167.02 -270 | 224.44M

senetlerine kuvvetli bir destek vermemesinin son derece anlasilabilir
. L . . .. . - AVGO 334.89 +9.41 78.4M

oldugunu distnilyoruz. Yeni haftada ise ozellikle Persembe glini
- ) o o MSFT 495.00 -2.55 31.99M

aciklanacak olan TUFE rakami 6n planda olacak. Verinin beklentileri
i o - AAPL 239.69 -0.04 | 5487M
asmasi durumunda gelecek haftaki toplantida faiz indirimi beklentisi TR = o A
muhtemelen degismeyecektir ancak ekonomik gériinim acisindan AMD 15114 658 78.25M
oldukga sikintili bir tablo olusabilir. Ote yandan S&P Global'in yaptigi AMZN 23233 142 36.72M
duyuruya gore reklam teknolojisi sirketi AppLovin ve hisse senedi META 752.45 +0.57 9.66 M
alim-satim platformu Robinhood Markets S&P 500 endeksine dahil HOOD 101.25 -1.61 62.53M
edilecek. Degisiklikler 22 Eylil'de islemler baslamadan 6nce LULU 167.80 -1858 | 36.79M
yururlige girecek. Bu kapsamda Applovin, endeksten cikarilan GOOG 235.17 +1.08 26.13M
MarketAxess Holdings'in yerini alirken, Robinhood ise Caesars MSTR 335.87 +253 | 14.05M
Entertainment’in yerine gececek. Endekse girisler, dzellikle fonlarin ve Sala . +1.61 1413M
ETF'lerin yeni Uyeleri portfdylerine dahil etmesiyle sirket hisseleri igin APP 490.24 19 829M
. . OPEN 6.65 +11.58 570.27M

genellikle olumlu fiyatlamalara yol agiyor.
o ? MU 131.37 +5.76 2842M
Yukan Yo6nlii Revizyonlar

Chisse | Kum | Degisidik | Fiyat orcL | 25280 | 439 | t539m
CccK Truist AL $118 COIN 299.07 -2.52 11.37M
DLTH Robert W. Baird AL $7 CRM 250.76 +2.77 13.03M
HR Scotiabank AL $20 NFLX 1,243.82 -1.09 2.38M
10T Craig Hallum AL $42>$48 JPM 294.38 -3.11 9.84M

STT Citigroup AL $130
Kaynak: WSJ



EUR/USD AJANDA
Gegen hafta tarim disi istihdam rakami 6ncesinde aciklanan zayif is 09/09 — New York Fed Enflasyon Beklentisi (18.00)
glcu piyasasi gostergeleri, Fed'in daha guvercin bir politika 10/09 - Almanya nihai TUFE (09.00)

izleyecegine dair beklentileri giclendirmisti. Nitekim Cuma gin

10/09 — ABD UFE (15.30
aciklanan veri de bu tabloyu teyit etti. Austos ayinda tarim disi / ( )

istihdam sadece 22 bin kisi artarak beklentilerin oldukca altinda 11/09 - ECB Toplantisi (15.15)

kalirken issizlik oraninda yukselis gorduk. Bu tablo 50 baz puanlik 12/09 — ABD TUFE (15.30)

indirim ihtimalinin de fiyatlamalarda yer bulmasinin 6nlini agarken 12/09 — ABD issizlik Maasi Basvurulari (15.30)
paritenin bir kez daha teknik agidan dnemini son derece ylksek 12/09 — Michigan Tuketici Giiven Endeksi (17.00)
buldugumuz 1,17 seviyesini geride birakmasini sagladi. Avrupa‘da ise

gozler bugiin gliven oylamasina gidecek Fransa'da olacak.

BRENT

Brent petrol geride biraktigimiz hafta %3’e yakin deger kaybederek
kapanis bazinda son ¢ ayin en dislk seviyesine indi. Fiyatlardaki bu
duslste arzin ylksek seyretmesi ve talebe yonelik belirsizlikler etkili
oldu. OPEC+ toplantisi dncesinde Uretim kotalarinin artirilacagina
yonelik haber akisi da baskiyi derinlestirdi. Uretim artisi, zaten arz
fazlasinin bulundugu bir piyasada glindeme gelirken, OPEC disi
Ureticilerin ylUksek Uretim seviyeleri ve dinyanin en buylik yakit
tiketicilerinde talebin zayiflamasi tabloyu daha da karmasik hale
getirdi. ABD istihdam verileri ise faiz indirimi senaryosunu
glclendirmis olsa da madalyonun diger tarafinin ekonomik
aktivitede zayiflik sinyalleri verdigini unutmamak gerekir.

DEGERLI METALLER

Cuma glini %1'in Gzerinde deger kazanan ons altin 3600 dolari test
ederek yeni bir rekor kirdi. Bu hareketin arkasinda, beklentilerin
oldukca altinda kalan ABD tarim disi istihdam verisi yer aldi. Zayif
istihdam verileri, is glicl piyasasinda sogumaya isaret ederken, Fed'in
bu ay faiz indirimine gidecegi beklentilerini biyik olclide netlestirdi
ve hatta 50 baz puanlik faiz indirimi ihtimalini fiyatlamalara tasidi.
Haftallk bazda bakildiginda ise altin %4 deger kazanarak Mayis ayi
ortasindan bu yana en glgcli haftalik performansini sergiledi. Bu

yukselis yalnizca faiz indirimi beklentilerinden degil, ayni zamanda UNLU Menkul Degerler A.S.
Fed'in bagimsizligina dair tartismalardan, artan siyasi risklerden ve Arastirma
enflasyon endiselerinden de destek buldu. Glimdiste ise 41 dolari kisa Murat AKYOL
vad.ede.en (')'ne.mli nokta olarak gérmeye devam edi}/or ve s6z konusu murat.akyol@unluco.com
seviyenin Uzerinde arka arkaya kapanislar gelmedikce bunun asagi 0 (212) 367 36 36

yonla risk yaratmaya devam edecegini diisiinliyoruz.

Onemli Uyan

UNLU Menkul Degerler A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") tarafindan yetkilendirilmis ve SPK diizenlemelerine
tabi bir kurumdur. Bu rapor UNLU Menkul Degerler A.S. tarafindan hazirlanmistir. Burada yer alan bilgiler ve diger
kaynaklardan temin edilen bilgiler, givenilir olduguna inanilan kaynaklardan derlenmis olup UNLU Menkul
Degerler AS. tarafindan denetlenmemis veya bagimsiz olarak dogrulanmamistir. Bu raporda yer alan bilgilerin
eksiksiz oldugu iddiasi bulunmadigi gibi bilgilerin her zaman degisiklige ugrayabilecegi géz dnline alinmalidir.

Bu raporda yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeleri, yatirrm danismanligi kapsaminda degildir. SPK Mevzuati
geregince, yatirim danismanlidi hizmeti, yatinm danismanhgi s6zlesmesi cercevesinde, yetkili kuruluslar tarafindan
kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler ise


mailto:murat.akyol@unluco.com

genel niteliktedir ve yorum ve tavsiyede bulunanlarin kisisel goruslerine dayanmaktadir. S6z konusu gorusler
herhangi bir yatirnm aracinin alim-satim Onerisi ya da getiri vaadi olmayip Yatirnmcilar'in mali durumu ile risk ve
getiri tercihlerine de uygun olmayabilir. Bu sebeple, sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatinm karari
alinmasi, beklentilere uygun sonuclar dogurmayabilir. Zarara ugramamak icin gerekli basiret, dikkat ve 6zen
gosterilmelidir. Bu raporun ticari amacli kullanimindan dolayi ve burada yer alan gorislere dayanarak Yatirnmcilar'in
ve (iclinci taraflarin islem yapmasi durumunda ugranilacak maddi ve manevi zararlardan UNLU Menkul Degerler
AS. ve UNLU Menkul Degerler AS. calisanlari sorumlu degildir ve bu konuda UNLU Menkul Degerler A.S."den
herhangi bir talepte bulunulamaz.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca aydinlatma metnimize buradan ulasabilirsiniz.
Olasi Cikar Catismalari Siniflandirmalari icin liitfen tiklayiniz.

Mevcut Cikar Catismalari:
Sirket Unvani Beyan


https://www.unlumenkul.com/services/file/KisiselVerilerinKorunmasi-75.pdf
http://www.unluco.com/cikarcatismalari/unlucoolasicikarcatismalari.html
http://www.unluco.com/cikarcatismalari/unlucoolasicikarcatismalari.html

