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Bir Bakista
Hitit

Bati Afrika'nin en En kicuginden en
buyuk, Avrupa'nin
ikinci bayuk ve
diinyanin Gclnci havayollarina uygun,

IATA ARM/NDC yeni

: Bulut tabanli ve
blyuglne tum : .. :
nesil teknoloji Al destekli, modern ve

standartlarinda

e esnek teknoloji
blyuk havayolu A’dan Z’ye hizmet

rezervasyon

diinya birincisi altyapisi
veren entegre cozum

sistem saglayicisi™*

*Piyasa arastirma raporlari ve Sirket verileri uyarinca, uluslararasi yaygin satis ve operasyon faaliyetleri olan firmalar arasinda



Crane Partner
Toplulugu

Tum diinyada farkli is modellerindeki
Partnerlerin ihtiyaclarini karsiliyoruz.
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Dunyanin
dort bir
kosesinde
havaciligin
kalbi Hitit ile
atiyor

FlightRadar 24 verilerine gore Hitit
Partner havayollarinin 24 saat
icerisindeki ucus hareketlerinin temsili
gorsellestirilmesidir.

¥



Dunyanin
dort bir
kosesinde
havaciligin
kalbi Hitit ile
atiyor

® Partner havayollarinin Hitit Crane
sistemleri Gizerinden ucusa actigi tim
havalimanlarinin gorsellestirilmesidir.




Rakamlarila Hitit

2025: Olceklenme ve Deger Yaratimi

2025 Satis Gelirleri FAVOK Marji 2024 Yolcu sayisi artisi 2024 2025 yili icinde

_ 2024 yilina oranla yilina oranla yilina oranla +3 yeni, -7 askiya alinan
— +%22 +39%

Partner

- .
‘ 41,9M USD %43 + %26 68 Partner -

Surdurulebilir ve tekrarlayan gelir yapisi Operasyonel kaldira¢ ve maliyet disiplini . SaaS modelinin dlceklenmesi Secici ve optimize edilmis portfoy i
X '. ﬂo . *a ; i ™ . /._"' ‘\ - |




Rakamlarila Hitit

Banka ve alternatif Sinir ve gimrik 160 ulkede ugus 2025 yilinda Hitit
odeme sistemiyle sistemleriyle veri duzenlenen havalimani altyapisindan
T— entegrasyonlar alisverisi yapilan tlke sayIsl gerceklesen satig

P

123 . 900+ . $11,5Milyar




Finansal ve Diger Onemli
Gelismeler

ilikci Teknoloji Yatirimlari

2025 yilinda Ar-Ge ve teknoloji yatirimlarimiz toplam 20,6 milyon dolar
seviyesine ulasmis olup, yatirim/ciro oranimiz %49 olarak gerceklesmistir.

Yapilan yatirimlar operasyonel verimliligi artirarak birim maliyetler tGzerinde
asagl yonlu baski olusturmakta; dlceklenebilir gelir yapimizi desteklemektedir.

© Sektorel Etkinlikler

2025 yilinda Hitit, 25 ulkede diizenlenen 34 fuar ve konferansa katilarak
yatirimlarini, yeni trlin ve hizmetlerini paylasmistir. Eylil ayinda Londra’da
gerceklestirilen T2RL Engage ve Ekim ayinda Lizbon’da gerceklestirilen
World Aviation Festival etkinliklerinde Hitit Oxygen ¢6zimu ile ana sahnede
yer alinmistir.

Oxygen’in an itibariyle canli ve piyasadaki en genis kapsama sahip Havayolu
Perakendeciligi ¢c6zimu olduguna dikkat cekilen bu sunumlar yogun ilgi
gdrmdis, ayrica yeni gelmekte olan Hitit Odeme Hizmetleri Platformu (HPO)
ile ilgili de gerek havayollari gerekse de cesitli 6deme saglayicilar ile
temaslarda bulunulmustur.

51 410/6

149.16

©® Giiclii Nakit Durumu

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla nakit ve nakit benzerleri toplami 12,4 milyon
dolardir. Ayni donem icin net nakit pozisyonumuz 6,8 milyon dolar

seviyesindedir.

Guclu likidite yapimiz, yatirimlarimizi 6zkaynak agirlikli finanse etmemize
olanak saglamaktadir.

Sermaye tahsisi kararlarimiz, uzun vadeli deger yaratimi ve ROIC disiplini
cercevesinde alinmaktadir.



2025: Surdurulebilir ve
Olceklenebilir Biiyiime

Finansal Performans (USD Bazinda)

FAVOK tutari, 2025 yil sonu itibariyla 17,9 milyon dolar ve FAVOK marji ise %43
olarak gerceklesti. Gelir artisi karhliga yansimis; operasyonel kaldiragc etkisi
korunmustur. 2025, yatirrm déneminden operasyonel verimlilik donemine gecisin
teyidi niteligindedir.

Satislarin %77’si doviz, %23’ TL bazinda, yurt disi / yurt ici dagilimi ise sirasiyla
%60 ve %40 olarak gerceklesti. Yiuksek doviz bazli gelir kompozisyonu sayesinde kur
oynakligina karsi dayanikli yapi korunmustur.

Partner Gelismeleri

2025 yiliicerisinde toplamda 11 Partner icin c¢esitli kurulum projeleri tamamlanarak
hayata gecirilmistir. Yil sonu itibariyla da gerek mevcut Partnerlere yeni kurulumlar,
gerekse de yeni Partner kazanimlari cercevesinde toplamda 12 Partner icin aktif
kurulum projeleri yuriutilmektedir.

2025 yil sonu itibariyla 6 kitada 48 lilkede 68 Partner ile hizmet s6zlesmesi
bulunmaktadir.

2025 yil sonu itibariyla satis gelirleri bir dnceki yilin ayni
donemine kiyasla %22 artarak 41,9 milyon dolara ulasti.

2025 yil sonu itibariyla SaaS gelirlerinin temeli olan yolcu
sayilari bir dnceki yilin ayni donemine gore %26 artis gosterdi.
Bu artista yeni kazanilanlarin yani sira mevcut partnerlerin is
hacimlerindeki artis etkili oldu.

Saas gelirlerinin sirdurulebilir blylimesi, yeni kazanimlar ve
mevcut partner hacim artisi ile desteklenmistir.




lleriye Doniik Beklentiler

Sirket, 2026 yilinda blyume ivmesi korunurken, olcek ekonomisi ve maliyet
disiplini sayesinde yatirrm doneminden operasyonel verimlilik dénemine
gecisini glclendirerek surdurulebilir deger yaratimina odaklanacaktir. A i”m“-m“
B

Bu cercevede, 2026 sonu itibariyla USD bazinda asagidaki hedefler
ongorulmektedir;
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Sirket, acikladigi hedefler dogrultusunda operasyonel ve

/ \ / \ finansal performansini yakindan takip etmekte;
<« NetKarda Tekrarlayan Gelir sarddrulebilir bayime ve karlilik dengesini korumayi
é/ %25 ile %30 orani %90 ile %95 onceliklendirmektedir.
S araliginda marj araliginda
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100.0
90.0

80.0

Finansal
Gorunum

50.0
Sirket’in fonksiyonel para birimi 20,0
01.01.2020 tarihinden itibaren USD’dir.
30.0
31 Aralik 2025 tarihi itibariyla
6,8 milyon dolar tutarinda net nakit %63
20.0 %60
31 Aralik 2025 tarihi itibariyla ROIC %13
10.0
Net Satislar (milyon USD) Brut Kar (*)
(milyon USD)

(*) Amortisman haric satislarin maliyeti dikkate alinarak hesaplanmistir.

%43

%40

FAVOK
(milyon USD)

Ozkaynaklar
(milyon USD)

W31.12.2024
31.12.2025



Gelir Kompozisyonu ve
Doviz Dayanikhilig:

Satislarin yaklasik %77’sini yabanci para cinsinden gelirler (USD veya EUR) olusturmaktadir.

Yuksek Saa$S agirligi ve doviz bazli gelir kompozisyonu, strdurtlebilir karhlik ve kur riskine karsi
dogal koruma saglamaktadir.

2024-12A 2025-12A
Ciro Kirthmi (USD) UsD % usD %
SaaS 22,001 64% 28,678 68%
Yazilim Gelistirme ve Bakim 8,409 25% 9,666 23%
laasS ve Projeler 3,828 11% 3,564 9%

Saas: Software as-a-Service laaS: Infrastructure-as-a-Service SaaS Payi (%)

PSS ADS Diger

85% 4% 11%

Kur Kirihmi (2025)

@ usD

® EUR
TL

Cografi kiritlhm (2025)

@ Yurt Disi
Yurt igi



Maliyet Kompozisyonu ve
Dogal Hedge Yapisi

Maliyetlerin yaklasik %62’si TLdir.

Sirket, kur oynakligina karsi dogal hedge yapisina sahip olup, maliyet yapisinin esnekligi marj sirdurulebilirligini desteklemektedir.

Maliyet Kirillimi? Maliyet Kirilimi2 Daoviz Dagilimi
2025 yil sonu itibariyla USD 32,915k 2025 yil sonu itibariyla USD 32,915k 2025 Yil sonu itibariyla

@ Satislarin Maliyeti @ Personel

B Amortisman TL @ EUR
@ Satis ve Pazarlama @ Yazilim Destegi @ Diger3 @ UsD @ Diger
Genel Yonetim Satis ve Pazarlama
(1) Maliyet dagilimina amortizasyon dahildir.

(2) Personel maliyetine personel maliyetlerinden dogan amortizasyon dahildir.
(3) Danismanlik, kira ve ofis giderleri gibi kalemlerden olusmaktadir.




Yeni Uriin Gelismeleri

Havayolu Perakendeciligi (Hitit Oxygen) Gelismeleri Odeme Hizmetleri Platformu (HPO) Geligmeleri

Hitit 2025 yilinda, Partner havayollari adina 160 uGlkedeki 91
farkli 6deme sistemi lizerinden toplamda $11.5 milyar dolari
yliratilen ve havayollarinin geleneksel “bilet + bagaj + koltuk” askin degerde 6deme islemi gerceklestirmistir.

Havayolu Perakendeciligi, IATA tarafindan endustrinin gelecegi icin

cevriminin otesine gecip kisisellestirilmis ve zengin icerikli seyahat )
Odeme sureclerinin karmasiklastigi ve islem maliyetlerinin

arttigl ginimuzin havacilik diinyasinda, “orkestrasyon’ adi
verilen akilli 6deme yonetimi ve optimizasyon sistemlerine

Hitit'in bu amacla 6zel olarak gelistirdigi yeni nesil Oxygen ihtiyac da artmaktadir.

urtinleri sunabilmesini hedefleyen, lokomotif bir projedir.

platformu Haziran 2025 tarihinde IATA'nin Cenevre’deki genel o _ § , o _ _ ,
Hitit, sahip oldugu teknik yetkinlik ve islem hacimlerinden

faydalanarak yeni nesil, bulut tabanli ve Yapay Zeka destekli bir
Odeme Hizmetleri Platformu projesini hayata gecirmistir. 2025
Hitit Oxygen, IATA tarafindan yapilan ve sonuclari halka acik olarak yiinda ADS (acente satis agi) cevriminde kullanima giren HPO
icin havayolu kanallarinda kullanim gelistirmelerinde de son
asamalara gelinmistir, ve cesitli Partner havayollarindan
kurulum talepleri alinmistir.

merkezinde yapilan bir lansman ile kullanima ge¢cmistir.

yvayinlanan “ARM Olgunluk Skoru” degerlendirmesi sonucunda
rakiplerine gore en yuksek puani alarak sektorin en gelismis
Perakendecilik kabiliyetlerine sahip cozimu olarak tescillenmistir.

2025 sonu itibariyla 50 tlkede kullanima giren ve glinde 6 milyar
satis teklifi hacmine ulasan Hitit Oxygen, ayni zamanda dinyanin
en yaygin kullanilan Havayolu Perakendeciligi cozimu olmustur.



S e kta rel Ma krO Anahtar Gostergelerde Degisim Trendleri
Gostergeler

2025 Yilinda Ucretli Yolcu Kilometresi (RPK) ve

Kiiresel Ucretli Yolcu Kilometresi (RPK) Trendi ] ) ] o ]
Arzedilen Koltuk Kilometresi (ASK) Degisimleri

Billion
1000 - Actual Seasonally Adjusted mRPK mASK
900 Industry
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700
600 Asia Pacific
500
Europe
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Caribbean
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100 Middle East
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Kaynak: IATA Air Passenger Market Analysis — Aralik 2025



Bilanco

Nakit ve nakit benzerleri 8,552 11,870
Finansal varliklar 3,698 1,014
Ticari alacaklar 9,584 9,648
Pesin 6denmis giderler 3,047 2,856
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar - 511
Diger donen varliklar 771 138
Toplam Donen Varliklar 25,652 26,037
Maddi duran varliklar 4,053 3,520
Maddi olmayan duran varliklar 40,520 52,881
Finansal varliklar 500 -
Ertelenmis vergi varliklar 667 831
Pesin 6denmis giderler 2,699 2,772
Diger duran varliklar 60 78

Toplam Duran Varliklar 48,499 60,082
Toplam varliklar 74,151 86,119
Ticari borglar 2,619 2,688
Banka kredileri 4,542 4,199
Kiralama yuktumlultkleri 197 390
Donem kari vergi yakamlalikleri 268 -
Ertelenmis gelirler 1,199 1,928
Diger kisa vadeli yukumlultkler 2,005 2,772
Kiralama yuktumlultkleri 673 1,027
Ertelenmis gelirler 2,876 3,287
Uzun vadeli karsiliklar (calisanlara saglanan faydalar) 396 558
Toplam Uzun Vadeli Yukimlullikler

Sermaye 23,908 23,908
Paylara iliskin primler 14,272 14,272
Yasal yedekler 1,100 1,440
Tanimlanmis emeklilik fayda planlarindaki vergi sonrasi kayiplar (87) (87)
Yabanci para cevirim farklari (234) (234)
Net donem kari 8,491 9,895
Gegmis yillar karlar 11,926 20,076
Toplam Ozkaynak 59,376 69,270
Toplam yiukiimluliikler ve 6zkaynak 74,151 86,119

Sirket, ylksek 6zkaynak orani ve net nakit pozisyonu sayesinde guicll bir bilango yapisina sahiptir. Bu yapi hem stratejik esneklik hem de sermaye verimliligi agisindan énemli bir avantaj saglamaktadir.



Gelir Tablosu

Gelir Tablosu (USD ‘000)

1 Ocak- 31 Aralik 2024

1 Ocak- 31 Aralik 2025

Net satislar

SMM (-)

Amortisman 6ncesi brut kar
Amortisman

Amortisman sonrasi brit kar

Brut kar mariji

Satis ve pazarlama giderleri (-)
Genel yonetim giderleri (-)

Esas faaliyetlerden diger gelirler
Esas faaliyetlerden diger giderler (-)
Esas faaliyet kari

Finansal yatirim faaliyetlerinden gelirler
Finansman giderleri (-)

Finansman gelirleri

Vergi 6ncesi kar

Vergi gideri

Net Kar

Amortisman

FAVOK

34,238

(17,719)

20,692
4,173
16,519
48%
(3,531)
( 5,540)
1,343
(1,268)
7,522
1,940
(971)
208
8,700

( 209)
8,491
(6,298)
13,716

41,908
(21,351)

26,408
5,851
20,557
49%

( 3,899)
(7,665)
1,134

( 864)
9,264
2,625
(3,157)
1,406
10,137
(242)
9,895

( 8,755)
17,933

FAVOK marji

Gelir artisi, operasyonel kaldirag etkisiyle FAVOK biiyiimesine giicli sekilde yansimistir.

40%

43%




Surdurulebilir Bir Dunya
Icin Projelerimiz

H W E

Cinsiyet Esitligi

Istihdam politikalarimiz
ve STK is
birlikteliklerimizle
bircok alanda firsat
esitligini guclendiren
adimlar

Iklim ve Eneriji

Iklim degisikliginin
etkilerini Ar-Ge
calismalarimizla

azaltmayi ve
operasyonlarimizda

& hizmetlerimizde

enerji verimliligini

artirmayi hedefleme

Spor

KSS projeleri,
STK’larla kurdugu
gucli is birlikleri ve
sirket ici takimlari
aracihigiyla sporun
yayginlasmasina katki

Saghk

Ulusal ve
uluslararasi
kurum ve
derneklerle
projeler

Egitim
Farkli alanlarda
egitim projeleri,
dijital ucurumu

kapatma
calismalari,

akademik is
birliktelikleri



Surdurulebilirl
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

timimize, is sureclerimize ve sosyal projelerimize

entegre ediyoruz. CSY stratejilerimizi surekli gozden gecirerek topluma,
cevreye ve etik ilkelere bagli bir surdurulebilirlik anlayisini benimsiyoruz.

Egitim

Sirket, wTech ile yuruttigu
projelerle geng kadinlara yonelik
teknoloji egitimlerini
desteklemekte; Dartissafaka
Cemiyeti ile imzaladigi protokol
kapsaminda 2025’te bir mezunu
istihdam ederek firsat esitligine
katki saglamaktadir.

Ayrica Hitit, Turkiye Masa Tenisi
Federasyonu is birligiyle yurittagu
Ucan Raketler projesi ile cocuklara
masa tenisi egitimi verilmesini ve
ogretmenlerin antrendrlik egitimi

almasini saglayarak okullarda
surdurulebilir bir spor altyapisi
olusturmaktadir.

Cinsiyet Esitligi

Hitit, cinsiyet esitligi ve firsat esitligini sivil
toplum is birliklerinde de onceliklendirmektedir.
Sirket, Uyesi oldugu wTech ve Sales Network
platformlari aracihigiyla kadinlarin STEM
alanlarindaki egitim ve gelisimini
desteklemektedir.

insan kaynaklari uygulamalarinda firsat esitligini
esas alan Hitit, staj ve ise alim slireclerinde gencg
kadinlara oncelik saglamakta; mentorluk ve burs
olanaklari sunarak kariyer gelisimlerini
desteklemektedir. Bu cercevede destek verdigi
wTech “Teknolojinin Liderleri” programi ile geng
kadinlara nitelikli egitim ve mentorluk imkani
sunmaktadir. Hitit ayrica Ucan Raketler projesiyle
kiz ve erkek cocuklarinin spora esit katilimini
tesvik etmektedir.

Saghk

Hitit, saghk alanindaki projelere katki saglayarak
ozellikle cocuklarin saglk hizmetlerine erisimini
destekleyen girisimlerde aktif rol almaktadir.
Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi (TOFD) ile
ylratilen is birligi kapsaminda, Plastik Kapak
Kampanyasi’na destek verilmekte; Genel
Merkez'de olusturulan toplama alanlariyla
kapaklar toplanarak ihtiyac sahibi bireylere
tekerlekli sandalye temin edilmesine katki
saglanmaktadir. Bu uzun soluklu proje,
calisanlarin géndlli katihmiyla iITU Teknokent’te
de surdurilmektedir.

Ayrica bu yil LOSEV ile gerceklestirilen “Bir Dilek
Tut” kampanyasi kapsaminda, kanser tedavisi
goren cocuklarin yeni yil hediye dilekleri sirket

genelinde yiratulen bir kampanya ile
karsilanmis; 400’den fazla cocugun dilegi yerine
getirilmistir.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Surdurulebilirligi uretimimize, is sureclerimize ve sosyal projelerimize
entegre ediyoruz. CSY stratejilerimizi surekli gozden gecirerek topluma,
cevreye ve etik ilkelere bagli bir surdurulebilirlik anlayisini benimsiyoruz.

Ucan Raketler

Projenin somut c¢iktilarinin gortnir kilinmasi amaciyla, 2025 yilinin
ikinci ceyreginde Ucan Raketler Turkiye Sampiyonasi diizenlenmistir.
Projenin uygulandigi illerde yapilan yerel turnuvalarda dereceye
giren 6grenciler, istanbul’da gerceklestirilen sampiyonada bir araya
gelmistir.

23 Mayis 2025’te Tozkoparan Spor Salonu’nda yapilan etkinlik; Hitit
yoneticileri ve ¢alisanlari, federasyon temsilcileri, il protokold,
ogretmenler ve 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilmistir. Kiz ve
erkek 6grencilerin kazananlari ayri kategorilerde belirlenmis;
ogrencilere kupa ve egitimlerini destekleyici 6diller verilmistir.

Ucan Raketler, cocuklara spor aliskanligl kazandirmanin yani sira
gelecegin sporcularinin yetismesine katki saglayan uzun soluklu bir
sosyal sorumluluk projesi olarak sirdiridlmektedir. 2026 yilinda ise

masa tenisinin saglikli yasami destekleyici roliiniin daha genis
kitlelere ulastirilmasi amaciyla yeni is birlikleri planlanmaktadir.

Spor

Hitit, Ucan Raket Projesi kapsaminda 2025 yilinda milli bir
erkek masa tenisi sporcusunun yurt disi misabakalara
katilimina yonelik ulasim giderlerini karsilamaya baslamistir.
Bunun yani sira sirket, calisanlarini aktif ve saglikli bir yasam
kiltirine tesvik ederek blnyesinde yelken, voleybol ve
basketbol takimlari olusturmakta; calisanlarin katihm
gosterdigi bisiklet, kosu ve benzeri sosyal fayda odakli spor
organizasyonlarini da desteklemektedir.

Hitit Basketbol Takimi, 2025 yilinda mucadele ettigi Corporate
Basketball League D Grubu’nu sampiyon olarak
tamamlamistir. Hitit Yelken Takimi ise Turkiye Acik Deniz Yaris
Spor Kultbu (TAYK) tarafindan diizenlenen 2025 Trofesi’ni
birincilikle tamamlamis; yil boyunca katildigi diger yarislarda
da cesitli dereceler elde ederek bu alandaki iddiasini ortaya
koymustur.




Surdurulebilirlik Calismalarimiz

Hitit'inllk P e T Hitit olarak, stirdirulebilirlik yolculugumuzda 6nemli bir
Surduralebilirlik - S8 2 5 E adim atarak ilk Stirdiiriilebilirlik Raporumuzu yayimladik.
Raporu Yayinlandi
Raporda; cevrenin korunmasi, topluma katki saglanmasi ve
seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmesi yonindeki
calismalarimizi butincil bir cercevede sunduk. Rapor,
Turkiye Sirdurulebilirlik Raporlama Standardi (TSRS) 1-2 ve
Suardurulebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB)
standartlarina uygun olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda,
surdurulebilirlik performansimizi uluslararasi standartlarla
Olcimleyerek seffaf bir sekilde paydaslarimiza aktardik.




Ekler

Crane Cozum
Ailesi

Ortaklik Kurumsal Yapi Yiiksek Calisan
Yapisi ve Glncel Kidemi ve
Degerler Memnuniyeti




Ortaklik Yapisi

31 Aralik 2025 itibariyla

%36,20 %22,81

Pegasus Hava
Tasimacilig
A.S.

Fatma Nur
Gokman

%4,71

Dilek
Ovacik

%4,34

Hakan
Unlii

%4,34

Ozkan
Dulger

%27,60

Halka
Acik



Kurumsal Yapi ve Guncel Degerler

Genel YOnetim

Toplam Calisan Sayisi* Yonetim Takimi Cinsiyet

Sistem
Altyap: &

Uygulama
Miuhendisligi

Mali isler

Satis & insan
Pazarlama Kaynaklari

Ulastirma
&

Satinalma

Cozumleri

& Giivenlik

isletim

Egitim

Kadin

2025 |, 180 @ g
AVA

2024 I 5>
4
2023 [ 23 4

2022 N 374
Erkek

2021 [ 236
@ Bilgisayar Miihendisligi @ Ekonomi/ isletme
. Diger Muhendislik Diger

2020 |, 255

0 100 200 300 400 500 600 .
Havacilik / Turizm

*Kadrolu ¢alisan ve sézlesmeli danismanlarin toplamidir
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YUkSEk Cah;an K|dem| ve Kidemli Bilisim Calisanlari '

M e m n U n lVEtl 2025 yih LinkedIn verilerine gére Turkiye'deki en buyik

10 yazilim sirketinde ortalama kidem suresi 3,9 yil iken
bu rakam Hitit calisanlarinda 5,45 yildir.

Sektor ortalamasinin Gzerinde calisan kidemi ve aidiyeti

Deneyimli Yonetim Kadrosu

Orta ve Ust dizey yoneticilerde ortalama kidem siresi 11,6
yila cikmakta, dolayisiyla Hitit’in faaliyet alaninda zor
kazanilan uzmanliklar ve kurumsal hafizanin korunmasi ve
aktarilmasi saglanmaktadir.




Crane Cﬁzum Ailesi Hava tagsimaciliginin her adimiigin

anahtar teslim ¢ézimler sunuyoruz

Yolcu Hizmet Sistemleri

" cranersax = Rezervasyonve Yolcu Hizmetleri Sistemi  ®ycranenocs | Kalkis Kontrol Sistemi
“cranest | Internet Rezervasyon Motoru cranews | Agirlhk & Denge Modulu
3y crane.Ma Mobil Uygulama =y crane. &Rl Bagaj Eslestirme Sistemi
“Ycrane.aM | Charter Yénetim Sistemi =y crane.LL Sadakat Katmani

Turizm Portali

Operasyone] Planlama % craneTm | Havayolu Sanal Magazacilig

Y crane.s? Tarife Planlama L _
%y crane.ccc | Operasyon Kontrol Seyahat Cozumleri
“ycrane.crew | Ucus Ekibi Yénetimi Y crane.ota | Online Seyahat Acentesi

*ycranesrr | Acente Portal Uygulamasi
Muhasebe
*ycranera | Gelir Muhasebesi Kargo
“ycranecs | Gider Muhasebesi "y crane.cco | Rezervasyon & Kargo Hizmetleri
“cranesr | |sPerformans indeksi Y craneoom | Yerel Kargo Hizmetleri

“Ycranecrs | Kargo Gelir Muhasebesi
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