Kazang

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -23.738.027 -4.323.429 0
Esas Faaliyet Kir/Zaran 686.283.745| 309.613.037 2.841.367
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 807.530.557| 0644.981.061 0
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) -729.941.375| -107.165.903 0
FINANSMAN GIDERI ONCESI 763.872.927| 847.428.195|  2.841367
Finansman Gelirleri (+) 11.053.180 4212.178 0
Finansman Giderleri (-) -204.923.767| -151.124.835 -27.747.285
Parasal kazang / (kayp) 655.597.060| 805.850.380 0
ONCEST K ARz A FILER VERGL| 4 575.509.400 | 1.506.365.918| 24,905,918
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi

(Gider{)/Gelird ¥ g -1.099.978.175 | -1.040.866.432 64.741
Dénem Vergi Gideri/Geliri -62.348.441 0 0
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri -1.037.629.734 | -1.040.866.432 64.741
DONEM KARI/ZARART 125.621.225| 465.499.486|  -24.841.177
Dénem Kir/Zararmm Dagilim:

Ana Ortaklik Paylar 125.621.225|  465.499.486 -24.841.177
Pay Adedi 595.348.000| 595.348.000| 21.097.170.700
Pay Basina Kazang

Siirdiirillen Faaliyetlerden Pay Basina 0211 0782 -0,001

Hasilat

31 Arahk 2025, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren faaliyet dSnemlerine ait

hasilatinin detay: asafidaki sekildedir;

1 Ocak-31 1 Ocak - 31 1 Ocak - 31

Arahk 2025 Arahk 2024 Arahk 2023
Yurtici satiglar 1.375.613.523 686.466.938 6.098.301
Kira Gelirleri 237.398.459 167.345.779 6.098.301
Gayrimenkul Satis Gelirleri 1.138.215.064 519.121.159 —
Briit Satiglar 1.375.613.523 686.466.938 6.098.301
Satis ladeleri (-) -73.845.560 -- --
Satis indirimleri/iadeleri (-) -73.845.560 - -
Net Satiglar 1.301.767.963 686.466.938 6.098.301
Satislarm Maliveti (-) -470.617.374 | -243.396.552 -
Toplam -470.617.374| -243.396.552 -
Briit Kar/(Zarar) 831.150.589 443.070.386 6.098.301

gayrimenkullerinin satlglarmdan kaynaklanan gelirlerden olusmaktadlr

Sirket’in portfoytinde yer alan yatirim amach gayrimenkullerin kira durumlarina iligkin bilgilere asagid

yer almaktadir.
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Sahip Olunan Yatinm Amach Gayrimenkullerin Kira Gelirlerine fliskin Bilgiler
isbu izahname .
Kiralanan Tarihi Itibariyla Kli'l':]lsnmaﬂ
Proie Ad Ba Balii Avhik Sozl Kalan Bafimsiz anan
roje Adi mmsiz m vh zlesme M q
. f . Boliim Adedi | Toplam Bagimsiz
Adedi Kira Bedelleri @
p Biliim Adedi
Toplam1
My World Andromeda Residence 15 10.362.276 12 27
My Office Atasehir 4 5.011.325 0 4
My Newwork 27 14.041.112 4 31
Maslak 1453 2 50.725 4 6
My Home Maslak 9 962.074 26 35
My Town Ispartakule 5 541.441 1 6
My Office 212 1 79.258 0
My City Bahcelievler 5 1.950.612 1 6
Cekmekdy Park 0 0 15 15
My Country 9 576.561 1 10
My World Europe 3 186.287 4 7
Acibadem Villalar 2 837.482 0 2
Toplam 05 35.899.718 69 164

* Ciro kira veya ciro ve/veya sabit kira olan gayrimenkullerin 28.12.2026 tarihinde tahalkuk eden kira bedelleri

dikkate alimmugtir.

Pazarlama Giderleri

Sitket’in 31 Aralik 2025, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren faaliyet
dénemlerine ait pazarlama giderlerinin detaylan asagidaki sekildedir:

. A 1 Ocak - 1 Ocak - 19 Arahk -
Fazariats Giderlerl () 31.Ara.25 31.Ara.24 31.Ara.23
Satig Komisyonu -1.884.204 -8.078.991 -
Reklam Giderleri -2.234.426 -1.233.095 -
| Sigorta Giderleri -751.642 - -
Vergi Resim ve Har¢lar - -596,042 -
Toplam -4,870.272 -9.908.128 -
Genel Yinetim Giderleri

Sirket’in 31 Arahk 2025, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren faallyet

doénemlerine ait genel yonetim giderlerinin detaylar: asagidaki sekildedir: gg

Genel Yonetim Giderleri (-) 3:25125 3113‘:_:1.{2 1 IZ:?:\].{ZB ?% z gg

Aidat Giderleri -43.954.152|  -42.992.627 - _Ezz33
Personel Giderleri -42.644.903 -24.423.255 -- ﬁ %
Bakim Onarim Giderleri -330.990 -22.084.788 - Bes f,'
Tapu Harg ve Masraf Giderleri - -1.552.393 B
Emlak Vergisi Giderleri -14.272.617 -9.927.355 X #
Damismanhik Gideri 9.119.512 -7.707.580 ] "'
Sigorta Giderleri -7.775.246 -4.621.164

Ekspertiz Giderleri -3.120.215 -3.155.353

Amortisman Giderleri -2.153.046 -1.733.057
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Vergi Resim Harg Giderleri

-1.295.778 -1.725.598 -434.506
Seyahat Ulagim Konaklama Gideri -475.167 -444.277 --
Diger -430.418 -1.017.804 -2.461.401
Toplam -125.572.044 | -121.385.251 -3.256.934

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Sirket’in 31 Arahk 2025, 31 Aralik 2024 ve 31 Arahk 2023 tarihlerinde sona eren faaliyet

dénemlerine ait esas faaliyetlerden diger gelirler kaleminin detaylar1 asagidaki sekildedir:

. o i 1 Ocak - 1 Ocak - 19 Arahk -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 3L ATA2E 3LArald 3LAra23
Kur Farki Gelirleri 78.394 - -
Ertelenmis Finansman Gelirleri 1.827.410 1.237.516 -
Konusu Kalmayan Kargiliklar 5.623.920 - -
Tegvik Gelirleri 927.556 594,395 -
Diger 856.219 327.548 -
Toplam 9.313.499 2.159.459 -

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler

Sirket’in 31 Aralik 2025, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren faaliyet

dénemlerine ait esas faaliyetlerden diger giderler kaleminin detaylar1 agsagidaki sekildedir:

Esas Faaliyetlerden Diger 1 Ocak - 1 Ocak - 19 Arahk -
Giderler (-} 31.Ara.25 31.Ara.24 31.Ara.23
Ertelenmis Finansman Giderleri -9.038.941 -1.463.209 -
Stipheli Ticari Alacak Kargilik -0.978.785 -1.420.519 -
Giderleri

Dava Karsilik Giderleri - -746.086 -
Kur Farki Giderleri -3.546.132 - -
Onceki Donem Gider ve Zarar -496.148 -303.781 -
Diger -678.021 -389.834

Toplam -23.738.027 -4.323.429 -

Yatirnm Faaliyetlerinden Gelirler ve Giderler

Sirket’in 31 Aralik 2025, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren faaliyé;
donemlerine ait yatinm faaliyetlerinden gelirler ve giderler kalemlerinin detaylan asagidaki 25

sekildedir:

4 . ; 1 Ocak - 1 Ocak - 19 Arahk -
xanmnoalivetiernden)Geliner 31.Ara.25 31.Ara.24 3L.Ara.23
Yatirim Amagll.Gaynmenkul 797 867.837 644.981 061 -
Degerleme Artisi
Fon Satig Gelirleri 9.662.720 -

Toplam 807.530.557 644.981.061

Kurum Il Sintrsiz Kullamim £ Kisisel Verl Degil
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. . - 1 Ocak - 1 Ocak - 19 Arahk -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 31.Ara25 3LArazd ALAraZ3
Yatirim Amagli Gayrimenkul -
Degerleme Azalist -729.941.375| -107.165.903
Toplam -729.941.375| -107.165.903 -

Sirket’in portfSytinde yer alan yatirim amagh gayrimenkullerin gercege uygun degerlerinin s6z
konusu gayrimenkullerin finansal tablolarda yer alan kayith de@erlerinin enflasyona gore
diizeltilmesi sonrasindaki degerinin altinda kalmasi durumunda aradaki fark degerleme azaligt,
tistiinde kalmasi durumunda ise aradaki degerleme artisi olarak gelir tablosuna kaydedilmektedir,

Finansman Gelirleri ve Giderleri

Sirket’in 31 Aralik 2025, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren faaliyet
donemlerine ait finansman gelirlern kaleminin tamamm faiz gelirlerinden olugmaktadir.
Finansman giderlerinin detaylan ise agagidaki gibidir.

Finansman Giderferi 1Ocsk - 1 IOcak - 19 Arahk -

31.Ara.25 31.Ara.24 31.Ara.23
Kur Farki Giderleri -166.205,378 -90.337.258 -226.534.400
Banka Kredileri Faiz Giderleri -34.032.384 -60.753.136 -586.565
Adat Faiz Giderleri -4,199.442 - -626.320
Banka Masraflar1 -486.063 -34.441 -
Toplam -204.923.767| -151.124.835 -27.747.285

Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri

Varlik ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda yer alan defter degerleri ile Sirket’in yasal
kayitlaninda yer alan degerleri arasindaki gegici farklar {izerinden ertelenmis vergi
hesaplanmaktadir. Sirket’in 01.01.2025-31.12.2025 donemine iligkin ertelenmis vergi gideri -
1.037.629.734 T1.’ dir.

TL 1 Ocak - 1 Ocak - 19 Arahk -
31.Ara.25 31.Ara.24 31.Ara.23
Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri -1,037.629.734 | -1.040.866.432 64.741

Parasal Kazanc¢/Kayip

31.12.2025 tarihi itibartyla Sirket’in net parasal pozisyon kazang/ (kayiplan) yaklasik 655,5
milyon TL olarak gerceklesmisgtir.

10.2.2. Net satislar veya gelirlerde meydana gelen 6nemli degisiklikler ile bu degisikliklerin
nedenlerine iligkin aciklama:

5%
it 1 Ocak - 1 Ocak - 19 Arahk -| 2
31.Ara.25 31.Ara.24 31.Ara.23
Hasilat 1.301.767.963 |  686.466.938 6.098.301
Satiglarm Maliyeti (-) -470.617.374 | -243.396.552 0
Briit Kar/Zaran 831.150.589 |  443.070.386 6.098.3

Sirket’in hasilatt 01.01.2024-31.12.2024 doneminde 686.466.938 TL tutarinda olurk
marj1 yaklasik %64,5 seviyesinde olmugtur,

Sirket’in hasilat1 01.01.2025-31.12.2025 déneminde 1.301.767.963 TL tu
kar marj1 yaklagik %63,8 seviyesinde olmustur.

9-4013-

% 135 ee59199fc6ac
uman-

ogrulam

uasag (ryualy Wl

A o]

AR 12



10.2.3. Thraccinmn, izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibaryla
meydana gelen faalivetlerini dogrudan veya dolayh olarak 6nemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek kamusal, ekonomik, finansal veya parasal politikalar hakkinda bilgiler:

Tiirkiye'nin GSYH diizeyi, kisi bagma milli gelir, harcama diizeyi, niifus artigi, kentlegme,
demografik ve sosyal egilimler, enflasyon oranlar, faiz oranlari, tiiketici talebi, kurlar gibi
faktérler Tiirkiye gayrimenkul ve ingaat sektoriinii, dolayisiyla da Sirket’i etkileyebilmektedir.

Bu faktorler disinda Sirket’i dogrudan etkilemis bir faktr bulunmamaktadir.

10.3. Ihra¢er’mmn borgluluk durumu

(TL) 31.12.2025

Borclulnk Durumu

Kisa vadeli yiikiimliiliikler 472.081.775
Garantili -
Teminath -
Garantisiz/Teminatsiz 472.081.775

Uzun vadeli yiikiimliiliikler (uzun vadeli bor¢lann kisa vadeli

kisimlan harig) 2.809.949.522
Garantili -
Teminath -
Garantisiz/Teminatsiz 2.809.949,522

Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliliikler Toplam 3.282.031.297

Ozkaynaklar 12.316.602.023
Odenmis/¢ikarlmis sermaye 595.348.000

TOPLAM KAYNAKILAR 15.598.633.320

Net Borcluluk Durumu

A, Nakit 80.024.144

B. Nakit Benzerleri

C. Alim Satim Amaci Finansal Varhklar

D. Likidite (A+B+C) 80.024.144

E. Kisa Vadeli Finansal Alacaklar

F. Kisa Vadeli Banka Kredileri

G. Uzun Vadeli Finansal Borglarm Kisa Vadeli Kismi (379.651.158)

H. Diger Kisa Vadeli Finansal Borclar

I. Kisa Vadeli Finansal Borclar (F+G+H) (379.651.158)

J. Kisa Vadeli Net Finansal Bor¢luluk (I-E-D) (299.627.014)

K. Uzun Vadeli Finansal Borg¢lar -

L. Tahviller -

M. Difer Uzun Vadeli Krediler -

N. Uzun Vadeli Finansal Borc¢luluk (K+L+M) -

O. Net Finansal Bor¢luluk (J+N) (299.627.014)

Sirket’in bor¢luluk durumunda en son finansal tablo tarihi olan 31.12.2025 tarihinden Izahname

imza tarihine kadar 6nemli bir degigiklik olmamigtir.

Kurum Igi Simirsiz Kullamm £ Kisisel Veri Degil
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11. IHRACCININ FON KAYNAKLARI
11.1. ihrager’nin kisa ve uzun vadeli fon kaynaklar: hakkmda bilgi

Sirket, isletme sermayesi, vergi ddemeleri, tedarik¢i Sdemeleri ve yiiklenici avanslan sebebiyle
farkli zamanlarda kredi kullammi yapmaktadir. Kredi kullamiminin yam sira Sirket hem kendi
ozkaynaklariyla hem de portféyiinde yer alan gayrimenkullerin kiralanmasi veya satilmasi
sonucunda elde ettifi gelirlerle operasyonlanm finanse etmektedir. Sirket’in fon kaynaklan

agagidaki gibidir:
(Ozel Bagumsez (Ozel Bagimsiz (Ozel Bagumsiz
Denetimden Gegmis) | Denetimden Gegmis) | Denetimden Gegmis)
Cari Dionem Onceki Donem Onceki Donem
KAYNAKLAR 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli 379.651.158 745.392.923 169.492.073
Kisimlari
Ticari Borglar 13.350.797 36.067.271 46.544.120
Hliskili Tavaflava Ticari Borglar 0 24.983.052 46.544.120
Higkiti  Olmayan Taraflara Ticari 13.350.797 17.084.219 0
Borclar
Calisanlara Saglanan Faydalar 1.592.708 634.487 0
Kapsamnda Borglar
Diger Borglar 918.592 898.737 1.046.523
Hiskili - Olmayan  Taroflara Diger 918.592 398.737 1.046.523
Borglar
Miigteri Sézlegmelerinden Dogan
Yiiktimliiliikler 44,810,229 13.588.509 0
Ertelenmig Gelirler 20.143.708 20.883.748 0
Hifskili Olmayan Taraflardom Ertelenmis 20.143.708 20.683.748 0
Gelirler
Donem Kér1 Vergi Yitkéimliligi 11.044.295 0 0
Kisa Vadeli Karsiliklar 570.198 1.089.897 0
Calisanlara Saglanan Faydalara Higkin
Kisa Vadeli Kargiliklar 570.198 343.811 0
Diger Kisa Vadeli Karsilikiar 0 746.086 0
TOPLAM KISA VADELI
YOKUMLOLUKLER 472.081.775 818.555.572 217.082.716
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 0 0 882.452.456
Diger Borglar 5.655.069 2.587.640
iligkili  Olmayan Taraflara Diger 5.655.069 2 587 640
Borclar
Uzun Vadeli Karsihklar 5.116.781 5.900.765

dist<e| Veri DE
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Calisanlara Saglanan Faydalara Higkin
Uzun Vadeli Kargilikiar 3.116.781 3.900.765 0
Ertelenmis Vergi Yitklimltiligii 2.799.177.672 2.298.153.675 1.507.963.135
TOPLAM UZUN VADELI
YUKUMLULUKLER 2.809.949.522 2.306.642.080 2.392.003.602
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 12.316.602.023 12,177.472.993 11.338.760.225
Odenmis Sermaye 595.348.000 595.348.000 210.971.707
Sermaye Diizeltmesi Farklan 376.238.977 376.238.977 187.724.177
Kér Veya Zararda Yeniden
Smiflandinlmayacak  Birikmis — Diger 22.719.864 9.212.059 0
Kapsamh Gelirler Veya Giderler

Yeniden Degerleme Ve Olgiim Kazang / 31.913.358 9.212.059 0
Kayiplar

Tammlanmy Fayda Planlar: Yeniden
Olgiim KazanglaryKaywplars 806.506 9 0
Kérdan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 11.499.941 0 0
Geemis Yillar Kérlar/Zararlan 11.185.174.016 10.731.174.471 10.964.905.518
Donem Net Kéry/Zarari 125.621.225 465.499.486 -24.841.177
TOPLAM OZKAYNAKLAR 12,316.602.023 12.177.472.993 11.338.760.225
TOPLAM KAYNAKELAR 15.598.633.320 15.302.670.645 13.947.846,543

11.2. Nakit akimlarina iliskin degerlendirme
Sirket’in 31.12.2023, 31.12.2024 ve 31.12.2025 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine iliskin

Ozet nakit akig tablolan su sekildedir;

o 01 Ocak - 01 Ocak - 19 Aralik -
Ozet Nakit Alkam Tablosu (TL)
31.Ara.25 31.Ara.24 31.Ara.23
E}(elt;'rlnai Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit 29 640.456 422,394 443 483.084
Xla:‘;mm Faaliyetinden Kaynaklanan Nakit 309,848 353 -380.850.638
mlari

Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan
Nakit Akislar: -357.248.358 -22.605.297
’I!\Iaari::: ve nakit benzeri degerlerdeki net azalis 65.240.451 18.938.508
Ddnem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri 79.943.525 19.258.160

Sirket’in nakit ve nakit benzerleri bakiyeleri 31.12.2025 tarihinde 31.12.2024 tarihine ;
oraninda artmugtir. Sirket’in nakit girigleri temel olarak gayrimenkullerin kiralanmg&indé
satilmasindan kaynakh olarak elde edilen tutarlardan olusmaktadlr Naklt

lgilide kredi geri 6demelerinden kaynaklanmaktadlr
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11.3. Fon durumu ve bor¢lanma ihtiyac: hakkinda degerlendirme

Sirket’in 31.12.2025 tarihi itibari ile donen varhiklan toplami 1.457.402.060 TL, kisa vadeli
yiikiimliilikkleri 472.081.775 TL dir.

Diger yandan Sirket’in stoklarda simflandinlan gayrimenkuller maliyet bedeli ile takip edilmekte
olup, s6z konusu stoklarin satisindan elde edilecek nakit stoklarin kayith degerinden gok daha

yiiksektir,

Sirket’in halihazirda stoklarinda yer alan bitmis bagimsiz bolimlerin satisindan gelir elde
edilmesi planlanmaktadar.

11.4. Isletme sermayesi beyam

Sirket’in 31.12.2025 tarihi itibari ile donen varliklan ile kisa vadeli yiikiimliiliiklerine iliskin
bagimsiz denetim raporunda yer alan bilgiler asagida yer almaktadur.

31122023 31.12.2024 31.12.2025
Toplam Dénen Varliklar 1.046.210.208 1.344,529.811 1.457.402.060
Toplam Kisa Vadeli 217.082.716 818.555.572 472,081,775
Yikiimliiliikler
Net igletme Sermayesi $29.127.492 525.974.239 985320285

Yukandaki tablolardan anlaglacag: iizere 31.12.2025 itibariyla bagimsiz denetim raporunda
Sirket’in net igletme sermayesi 985.320.285 TL’dir. Sirket’in en az 12 aylik siirede kisa vadeli
yiikiimliiliiklerini karsilamak igin yeterli igletme sermayesi vardir.

11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak omemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek fon kaynaklarinm kullanimina iliskin ssmirlamalar hakkinda bilgi

Yoktur.

11.6. Yonetim kurulunca karara baglanmis olan planianan yatirimlar ile finansal kiralama
yolu ile edinilmis bulunanlar dahil olmak iizere mevcut ve edinilmesi planlanan énmemli
maddi duran varhklar icin Sngériilen fon kaynaklar hakkinda bilgi

Yoktur.
12. ARASTIRMA VE GELISTIRME, PATENT VE LiSANSLAR

12.1. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibaryla ibra¢¢inin
aragtirma ve gelistirme politikalan ile sponsorluk yaptifn arastirma ve gelistirme
etkinlikleri i¢in harcanan tutarlar da dahil olmak iizere bu etkinlikler icin yapilan
ddemeler hakkinda bilgi:

Yoktur,
13. EGILIM BILGILERI

13.1. Uretim, satiy, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlarinda goriilen Snemli en son egilimler
hakkmda bilgi

Tiirkiye’de meydana gelen politik ve ekonomik gelismeler, piyasa kogullar, sektorel dinamid?
gayrimenkul sektdriindeki yatinm egilimleri, finansmana erigim ve finansman maliyet#

¢apta devam etmekie olan askeri operasyonlarin etkisi, déviz kurundaki dalgalanmalar.
beklentileri, 1n$aat yatmm1ndak1 gll‘dl maliyetleri ve glrdl maliyetlerine bagls ol
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diinyay: etkisi altina alan Covid-19 pandemisi, farkli diger sebeplerden kaynakl: konut
fiyatlarindaki degisimler, yabancilarin yatinm yapmak suretiyle istisnai T.C. vatandashg
kazanimlarina iliskin diizenlemelerdeki degisimler gibi konular, Sirket’in ve Sirket’in yer aldi
sektériin faaliyetlerini temel olarak etkileyen egilimler arasmndadir,

13.2. fhraggmm beklentilerini onemli dlgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veya olaylar hakkmda bilgiler

Izahname’nin 5. béliimiinde belirtilen riskler disinda, Sirket’in finansal durumu ve faaliyetlerini
onemli olgtide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler, taahhiitler veya olaylar
bulunmamaktadir,

14. KAR TAHMINLERi VE BEKLENTILERi

14.1. Ihraggmnm kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden hesap dénemlerine
iliskin kar tahminleri

Yoktur.

14.2. Ihraggmmin kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar
Yoktur,

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz giivence raporn

Yoktur.

14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, ge¢mis finansal bilgilerle karsilagtinlabilecek
sekilde hazirlandiina iligkin a¢iklama

Yoktur,

14.5. Daha dnce yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibaryla
hala dogru olup olmadig hakkinda bilgi

Yoktur.
15. IDARI YAPIL, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
15.1. Thragemm genel organizasyon semas

Sirket’in organizasyon gsemasi agagida yer almaktadir,

14 s ]
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15.2. idari yam

15.2.1. Thraggmin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi

Sirket’in Izahname tarihi itiban ile gérevli olan yonetim kurulu tiyelerine iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gésterildigi sekildedir.

B T
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Son 5 Yilda Gérev Siiresi / Sermaye Pay
Ad Soyadt Girevi Is Adresi Ihraceida Ustlendigi | Kalan Girev
Gérevier Siiresi (%) (TL)
11.12.2024
. o tarihinden
_ Ali Yonetim | Barbaros N_Iah. Thlamur Bul. F Yénetim Kuruly 11.12.2007
IBRAHIMAG | Kurulu | Biok No:4B ig Kapt No:2 Baskan aribine kedar | 81556 | 485.546.000
AOGLU Bagkam Atagchir/Istanbul agkani mne Xa
vaklagik 1 y11 8
ay
11.12.2024
Ali Can Yl’émet;m Barbaros Mah. Ihlamur Bul, F Yonetim Kurulu litm]l:';l;%;l;
IBRAHIMAG WY | Blok No:4B fg Kapi No:2 Uyesi, Yonetim L 263 | 15.660.000
AOGLU | Daskan Atagchir/stanbul Kurulu Bagkan Vekili | (2riine kadar
Vekili yaklagik 1 y1l 8
ay
11.12.2024
Sena . tarihinden
. . Yonetim | Barbaros Mah. Ihlamur Bul. F s
IB%%I%AG Kurule | Blok No:4B ¢ Kapi No22 ﬁY"’.’e“m Karuly 11122027 | oo | 15.660.000
Ovesi Atasehir/Istanbul yesi, Genel Milditr |  tarihine kadar
KIRCAL ¥ yaklagik 1 y1l 8
ay
11.12.2024
. tarihinden
Hakki Yonetim | Barbaros Mah. Thlamur Bul. F o e
IBRAHIMAG | Kurulu | BlokNo4B lgKapiNo2 | Youetim Rurulu 1422027 1568 | 15,660,000
AOGLU Uyesi Atasehir/Istanbul Uyesi tarihine kadar
yaklagik 1 vl 8
ay
11.12.2024
e tarihinden
Mehmet Burak | ;onem | Barbaros Mah, Inamur Bul ¥ |y oo oy 11.12.2027
KUTLUG urulu | Blok No:4B Ig Kapi No:2 Uyesi tarihine kadar - .
Uyesi Atagehir/Istanbul b
b4 yaklagik 1 y1l 8
ay
11.12.2024
. . tarihinden
Derya Deniz | Yonetim | Barbaros Mah. Ihlamur Bul, F N
YILMAZ | Kuruln | Blok No:4B I Kapi No:2 Y°“°%me§““‘1“ w‘f}ﬁ}jﬁ?azdlr ; .
ADALIOGLU | Uyesi Atasehir/{stanbul ¥ yaklasik 1y 8
ay Ny
11.12.2024 g,_g’?;
Bagimsiz tarihinden oD F
. Yonot | Barbaros Mah. Thiemur Bul. F | g 7 Yonetim | 11.12.2027 LEE
rman CETE | o - Blok No:4B I¢ Kap1 No:2 Kuruls Dves: taribine kad - ‘%g 2
gy Atagehir/Istanbul uruln Hyest T el w2
Uyesi yaklagik 1 yil 8 “BEEE .
ay e o
11.12.2024 >
Bagmsiz tarihinden
Bekir Murat | Yonetim Ba;?;“ﬁffg I"’llgam‘l“’NE(‘)‘_‘;‘ P Bagimsiz Yonetim 11.12.2027
OGEL Kurulu ony /fstan';ul : Kurulu Uyesi tarihine kadar
Uyesi a3 yaklasik 1 yil 8
Aoe ARV
Eh




15.2.2. Yinetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi

Sirket’in Izahname tarihi itiban ile gérevli olan yénetimde s6z sahibi personeline iliskin bilgiler
agagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

G
Son 5 Yilda Siir::iv / Sermaye Pay)
Adi Soyadi Gorevi s Adresi Ihragaida Kalan
Ustlendigi ”
Girevler SREEY o L.
siiresi | (%0 (L)
Sena Barbaros Mah. Thlamur | Y&netim Kuruls
IBRAHIMAGAOGLU Genel Miidiir Bul. F Blok No.4B/2 Uyesi, Genel - 2,63 15.660.000
KIRCAL : Atasehir/Istanbul Miidiir
Is C;{e;:?rtmmléf ve Is Gelistirme ve
. A Barbaros Mah. Thiamur Yatinme:
C??Leh“}j SEARLI ;éﬁ‘;}f:‘g‘li‘él Bul. F Blok No.4B/2 liskilerinden . ; ;
o o Atasehir/Istanbul Sorumlu Genel
Miidiir g
Miidiir Yarduncis
Yardimeisi
) C;?)ﬁﬁl nléuel::;n Barbaros Mabh, Thlamur | Gayrimenkulden
Can Ismet SIPAHI Miidii Bul. F Blok No.4B/2 Soruml Genet - - -
Haur Atagehir/istanbul Midiir Yardimcist
Yardumcisi

15.2.3. Ihragei son 5 yil igerisinde kurulmus ise ihragcmn kurucular: hakkinda bilgi

Sirket, 19.12.2023 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Midirligii nezdinde “Agaoflu Avrasya
Gayrimenkul Yatirimlar Anonim $irketi” unvam ile anonim sirket olarak kurulmustur.

Sirket’in kurucu ortaklar, Izahname tarihi itibariyla da Sirket’in mevout ortaklart olan Ali
Ibrahimagaogly, Hiseyin Avni [brahimagaoglu, Hakki Ibrahimagaoglu, Ali Can
[brahimagaoglu, Sena ibrahimagaoglu Kircal ve Onur Ibrahimagaoglu’dur.

Sirket’in kurulusundan bu yana Sirket’in sermayesinde gerceklestirilen sermaye azaltim ve
artinmlar: neticesinde, Sirket’in giincel durum itibariyla ¢ikarilmis sermayesi 595.348.000
TL’dir ve Sirket’in sermayesindeki pay sahipleri agagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

Sirket’in Ortakhk Yapis:
Sermayedeki Pay1
Ortagm Ad ve Soyadi
Tutar1 (TL) Oram (%)

Ali IBRAHIMAGAOGLU 485.546.000 81.56

Hiiseyin Avni IBRAHIMAGAOGLU 47.162.000 7.92

Hakki IBRAHIMAGAOGLU 15.660.000 2,63 _
Ali Can IBRAHIMAGAOGLU 15.660.000 2,63 § =
Sena IBRAHIMAGAOGLU KIRCAL 15.660.000 2,63 . g'z-% g
Onur IBRAHIMAGAOGLU 15.660.000 2,63 £3
TOPLAM 595.348.000 100 22

SPK tarafindan verilen 28.11.2024 tarih ve 61/1790 sayili ve T.C. Ticaret Bakanhi lo Tieg S

jstion Jruayy w

sayil1 onay yazilarini takiben 13/12/2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Mudurlu%
tescnl edilen Esas S6zlesme deg1$1kllgme 111§km genel kurul karar 11e Sirket, “Agao P

donlismiistiir,

F-2/A Hiok |
Kurum igi Simirsiz Kullamer g5l )
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15.2.4, ihraggmm mevent yonetim kurulu tiyeleri ve yonetimde siz sahibi olan personel ile
ihraggr son § yil icerisinde kurulmug ise kurucularin birbiriyle akrabalik iliskileri hakkinda
bilgi

Sirket, son 5 (bes) yil igerisinde kurulmug olup Sirket’in kurucu ortaklar aym zamanda giincel
durum itibartyla da Sirket’in mevecut ortaklaridar,

Sirket’in ortagi ve ybnetim kurulu bagkam Ali Ibrahimagaoglu ve Sirket’in ortagi Hiiseyin Avni
[brahlmagaoglu kardestir. Ali Ibrahimagaoglu, Sirket’in ortag ve yonetlm kurulu bagkan vekili
Ali Can Ibrahimagaoglu'nun ve Sirket'in yonetim kurulu iiyesi ile genel miidiird Sena
Ibrahimagaoglu Kircal’in babast ve Sirket’in yénetim kurulu ityesi Hakki Ibrahimagaoglu’nun
amcasidir.

15.3. Ihraccimin yonetim kurulu tiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin yonetim ve
uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi

Yonetim Kurulu Uyeleri
Ali Tbrahimagaoglu — Yénetim Kurulu Bagkam

Ali Ibrahimagaoglu, Kabatas Erkek Lisesi’ndeki 6grenimini ailevi nedenlerle yarim birakarak
erken yaglarda ticaret hayatina atilda.

1981 yilinda Akdeniz Ingaat ve Egitim Hizmetleri A.S.’yi kurarak bugiinkii Agaoglu Sirketler
Grubw’nun temellerini atti. 1988 yilindan itibaren turizm sektériinde de yatinmlara baslamus,
2007 yilinda enerji sektSriine giris yapti. 2000°1i yillann baginda “MY” konseptiyle hayata
gecirdigi projelerle insaat sektdriinde markali konut dénemini baglatan Ali Ibrahimagaoglu,
giiniimiizde ingaat, enerji ve turizm sektdrlerinde faaliyet gdsteren Agaoglu Sirketler Grubu
sirketlerinde Yonetim Kurulu Bagkan: olarak gérevini siirdiirmektedir.

Ali Ibrahimagaoglu, ekonomi dergisi Forbes’in 2012 yilinda yaymladig1 “En Zengin 100 Tiirk”
listesinde 10°uncu sirada yer alda. Bir y1l sonra, Mart 2013 tarihi itibanyla 2,7 milyar ABD dolan
servetiyle, Tiirkiye'nin 8. ve diinyanm 527. en zengin is insam oldu.

Gergeklestirdigi tiim projelerinin yaninda Ali Ibrahimagaoglu, basta egitim olmak tizere kiiltiir,
sanat, spor, gevre ve saglik konularinda sagladin ve saglamaya devam ettigi maddi ve manevi
desteklerle topluma karsi sorumlulugunu yerine getirmektedir.

Ali Can Ibrahimagaoglu — Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ali Can Ibrahlmagaoglu 1986 yilinda Istanbul’da dogdu. ilk ve orta 63renimini Istanbul’da, lise
dgrenimini Isvigre Enstitisii Auf Dem Rosenberg St. Gallen Lisesi’nde tamamladi. Ardindan
Londra’daki American Intercontinental University’den Isletme (International Business) alaninda
lisans derecesi ald1,

Universiteden mezun olduktan sonra Agaoglu Sirketler Grubu’nda Pazarlamadan Sorumlu Genel

5
Midiir Yardimeiliy gérevini yliriittd. Ali Can Ibrahimagaoglu, halen Agaoglu Sirketler Grubu - _g i
sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi gorevletini yiiriitmektedir. Akare Biyokiitle Enerji Ureting & 552
A.$.’de Yonetim Kurulu Bagkam olarak gérev yapmaktadir. A =
Ileri derecede Ingilizce bilen Alican Ibrahimagaoglu, evli ve iki gocuk babasidir. % %% ;%
Sena ibrahimagaoglu Kircal — Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir e

Sena Ibrahimagaoglu Kircal, 1993 yilinda istanbul’da dogdu. flk, orta ve lise & enj
Istanbul cla tamamlayan Sena Ibrahimagaoglu Kircal, 2017 ylhnda K09 Umversntes So

STt RS e s e - PO




info Yatirim Menkul Degerler A5,
Barbianas Maf, Ihlamur Bh o a glu My Hawwork

s L SRR R . SR

R L - e ek e W e R Lt T Sl s -

1 Ocak 2019 tarihinde AZaoglu Sirketler Grubu’nda is hayatina baslad. Bu tarihten itibaren
finans departmaninda cesitli gérevlerde bulundu. 2024 yilinda Agaoglu Avrasya Gayrimenkul
Yatirimlar A.S.’de Genel Miidiirlikk gorevini iistlendi.

Evli ve iki gocuk annesi olan Sena Ibrahimagaogiu Kircal, Ingilizce ve Almanca bilmektedir.
Hakki ibrahimagaoglu — Yonetim Kurulu Uyesi

Hakla Tbrahimagaoglu, 1982 yilinda Istanbul’da dogdu. Istanbul Bilgi Universitesi isletme
Boliimii’niin Ingilizce hazirlik smifini tamamiadiktan sonra SRH Berlin Uygulamali Bilimler
Universitesi Isletme Boliimii’nde ve Anglia Ruskin Universitesi Cambridge Kampiisii Isletme
Bolimii’nde lisans egitimi aldi. Halihazirda Agaoglu Sirketler Grubu sirketlerinde Enerji Grubu
Bagkam ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Hakki [brahimagaoglu, enerji
grubu yonetiminden Gnce Agaoglu Sirketler Grubu sirketlerinde ingaat, satig ve pazarlama
bolimlerinde de aktif olarak gorev aldi. 2007 yilinda enerji sektoriine giren Agaoglu Grubu'nda
gelistirilen tiim enetji projelerinde aktif olarak rol aldi. Is hayatina ek olarak 17 yildir motor
sporlan ile ilgilenen Hakki [brahimagaoglu, bu alanda birgok basariya imza atmus lisansli bir
sporcudur.

Mehmet Burak Kutlug — Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burak Kutlug, 2001 yilinda Galatasaray Universitesi Endiistri Mihendisligi
Boliimii’'nden mezun oldu. 2003 yilinda i hayatina baglayan M. Burak Kutlug, 12 yi1l boyunca
Tirkiye’nin en bityiik altyap: yatiim gruplarindan biri olan Akfen Holding A.S.’de calismus, is
geligtirme ve yatinmiardan sorumlu direktr goreviyle ¢ok sayida projenin hayata gegirilmesinde
kilit roller tistlendi. M. Burak Kutlug, 2015 yilinda AZaoglu Sirketler Grubu sirketlerinde Is
Geligtirme Grup Bagkam ve Icra Kurulu Uyesi unvanlariyla goreve basladi. Grubun ingaat,
yenilenebilir enetji, turizm ve yeni teknoloji alanlarindaki yatmmlarimin hem Tiirkiye hem de
uluslararas1 mecralarda gergeklestirilmesinde etkin gdrevler yiiriittii. Kariyeri boyunca altyapi
(limanlar, ulagim, kamu hizmetleri, enetji, saghk), emlak, turizm, kamu hizmetleri, finansal
hizmetler, yeni teknolojiler gibi birgok farkli alanda ve genis bir cografyada gérev alan M. Burak
Kutlug, sirket alim ve satim siiregleri, yabanci ortakliklar, finansmanlar, halka arzlar,
yapilandirmalar da dahil olmak tizere birgok dnemli faaliyeti yiiriitmiis, istlendigi islemlerin
toplam hacmi 10 milyar ABD dolarim agti. 2020 yilinda Agaoglu Sirketler Grubuna fcra Kurulu
Bagkani (Chief Executive Officer-CEO) olarak atanan M. Burak Kutlug, ileri derecede Fransizca
ve Ingilizce bilmektedir.

Derya Deniz Yilmaz Adahoglu — Yonetim Kurulu Uyesi

Is hayatina Citibank Bireysel Bankacihk Boliimii’'nde bagladi ve gesitli g6revler uistlendi. 2005
yilinda denetim sektoriine gegen Adalioglu, IHY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’de 3 yil
boyunca bagimsiz denetim alaminda galigtiktan sonra Serbest Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik
Belgesi'ni aldi. Aynt dénemde Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde yiksek
lisans egitimini tamamladi. Adalioglu, 2008 yilinda Agaoglu Sirketler Grubu biinyesinde yer alan
Agaoglu Enerji Grubu Mali Igler boliimiine katildi. 2012 yilinda Enerji Grubu Mali Isler
Miidirligi'ne ve 2019 yilinda ise AZaoglu Grubu Proje Finansmam ve Biitce Raporlama
Direktorliigli gérevine getirildi.2023 yilinda Agaoglu Sirketler Grubu'nun ilk halka arzinda éncii
rol oynamug ve akabinde halka arzi bagarili bir gekilde gerceklesen Tatlipinar Enerji Uretim A. S
sirketinde Mali Islerden Sorumlu Genel Mﬁdi.lr Yardlmmm ve CFO gﬁrevml ustlendl 2%

doktorasin: tamamlayan Adalioglu, belirli periyotlarla gesitli tiniversitelerde dgretim ﬁyfsi olozad
ders verdi. lleri derecede Ingilizce bilmektedir. ]
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Erman Cete — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Meslek hayatina 2010 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nda Ortakliklar Finansmam Dairesi’nde
baglamig, aym Daire’de 2019-2021 willani arasinda Daire Baskan Yardimcihp gorevini
listlenmig, 2022 yilinin Eyliil ayinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndaki gérevinden ayrilana kadar
olan siiregte Aracilik Faaliyetleri Dairesi Bagkanhi gdrevini yiirlitmiistiir. 2009 yilinda Bogazici
Universitesi [sletme Béliimi'nden mezun olan Erman CETE, yiiksek lisansmi 2015 yilinda
Hacettepe Universitesi Ekonomi Bolimii’nde tamamlamistir. 2019 yilinda ise Hacettepe
Universitesi Hukuk Béliimii'nden mezun olmustur.

Bekir Murat Ogel - Bagimsi1z Yonetim Kurulu Uyesi

Bekir Murat Ogel 1968 yilinda [stanbul*da dogmugtur, Lisans egitimini Bilkent Universitesi’nde
tamamlamugtir. Kariyerine T.C. Ziraat Bankas1 A.S."de Hazine Béliimiinde baglayan Ogel,
arasinda Dow Jones Tiirkiye dahil olmak {izere birgok yerli ve yabanci finans sirketinde
¢aligmagtir. 1999 yilindan itibaren kokli, prestijli finans kuruluglarinda yoneticilik ve yonetim
kurulu tiyeligi yapmastir,

2006 yilmda Marmara Universitesi’nde bankacilik alaninda doktorasim tamamlayan Ogel,
sitketlere birlesme & devralma, proje finansmani ve kurumsal yeniden yapilandirma siireglerinde
finansal y6netim ve danmgmanlik hizmeti vermektedir.

Yonetimde Siz Sahibi Personel

Cigdem Abah Yilmazer - Is Gelistirme ve Yatinme: iliskilerinden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi

Cagaloglu Anadolu Lisesi’nden 2009 yilinda mezun olan Cigdem Abali Yilmazer, 2014 yilinda
Kiltir Universitesi Ingaat Miihendisligi Bolimi’nii burslu olarak tamamladi. 2016 yilinda

Bogazigi Universitesi’nde Construction Engineering and Management alaninda yiiksek lisans
(MSc) derecesini aldi.

Kariyerine 2014 yilinda Endem Insaat’ta teknik ofis miihendisi olarak baslayan Yilmazer, 2015
yilinda Ege Yapr’ya gecerek yaklag,lk 4 y1l boyunca is gelistirme uzmani olarak gorev yapti. 2018
ythnda Agaoglu Sirketler Grubu’na ig gelistirme y8netmeni olarak katildi ve akabinde sirastyla
Grup Is Gelistirme Mudiirli ve Grup Is Gellstlrme Direktorii gérevlerinde bulundu, Halihazirda
grup sirketlerinden Tatlipinar Enerji Uretim A.$’nin ilk halka arz silrecinde 6neil bir rol iistlenen
Yilmazer, su anda Tathpmar Enerji Uretim A.S.’de Yatinmei iligkileri Midiirii olarak gorev
yapmaktadir. Tleri derecede Ingilizce bilmektedir.

Can Ismet Sipahi — Gayrimenkulden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeis:

Ozel Marmara Lisesi’ni 2004 yilinda sporcu bursu ile tamamlayan Can Ismet Sipahi, Karadeniz
Teknik Universitesi Iktisat Bsliimii’nden 2010 yilinda mezun oldu.

Kariyerine 2011 yilinda Eva Gayrimenkul Degerleme firmasinda 6zel projeler departmaninda
gayrimenkul degerleme uzmani olarak baglayan Sipahi birgok nitelikli gayrimenkut projesi igin
en iyl ve en verimli kullamm raporlarim hazirladi, 2014 yihinda Agaoglu Sirketler Grubu’na
gegerek sirketin Kentsel Déniigtim Projelerinde Gayrimenkul Gelistirme Koordinatorii olarak
yaklagik 6 y1l boyunca gorev yapti. 2021 yihndan beri Agaoglu Sirketler Grubu’nda Gayrimenkul
Gelistirme Miidiirii olarak gorev yapmaktadir. [leri dere :ede Ingilizce bilmektedir. Gayrimesi
Degerleme Lisanst bulunmaktadir, &
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15.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile ydnetimde séz sahibi olan personelin son durum da dahil
olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya ortag oldugu
biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylar ve bu yonetim ve denetim
kurullarindaki iiyeliginin veya ortakhginin halen devam edip etmedigine dair bilgi

Asadidaki tablolarda, her bir yonetim kurulu iiyesi ile yénetimde s6z sahibi personel agisindan
son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya ortag oldugu biitiin sirketlere ve

ayrica, soz konusu kigilerin anilan sirketlerdeki pay sahipligine iliskin bilgilere yer verilmistir,

Ali ibrahimagaoglu — Yonetim Kurulu Bagkam

edeki P
Sirket Unvam Girevi Durum Setmayedeli Payt
Tutar (TL) Oran (%)
Akdeniz Insaat ve Egitim Yonetim Kuruly Uyesi ve .
Hizmetleri A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 352.790.000,00 62,03
Uludag Tur-Uludag Turizm ve Y6netim Kuruly Uyesi ve .
Ticaret A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 11.360.000,00 18,93
Istanbul Ingaat ve Insaat Yonetim Kuruhy Uyesi ve .
Malzemeleri Sanayi A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 90.000.000,00 100
Akdeniz Ingaat ve Egitim Hiz.
_— _— A.3. ile birlesme sebebiyle
Akdeniz Gayrimenkul A.S, Yonetim f“sr“a}]‘i‘b‘ijyﬁ‘ Ve | (asfiyesiz infisah suretiyle | 35.000.000,00 50
4 24.09.2024 tescil tarihli olarak
devrolmustur.
Sirketteki payun 15.08.2023
, Y 6netim Kurulu Uyesi ve tarihinde devretmis ve
Aga Gayrimenkul A.3. Pay Sahibi 08.09.2023 tarihinde flyeligi sona 12.050.000,00 100
ermistir,
Agaoglu Cadde Ingaat A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 12.000.000,00 60,00
Agaoglu Egitim ve Kiiltir Y6netim Kurulu Uyesi ve )
Yatrmlar A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 70.000,00 100
Kugaklikaya Otel ve Turizm Yonetim Kurulu Uyesi ve .
Tsletmeleri A.S. Pay S ahibi Devam edivor 47.937.528,00 57,07
Yaligiftlik Turizm Yatrmlar A.S. Y"“e““;‘,:?“;“all]‘l?b?”“‘ ve Devam ediyor 11.554.975,0 57,928
Deryalar Elektrik Uretim A.S. ile
Marmaris Ciftlik Ada Turizm I —_— birlesme sebebivle tasfiyesiz
Yatrmlan A S. Yonetim Rurulu Uyesi | ;b suretiyle 14.08.2025 tescil : -
tarihli olarak devrolmustur.
Agaoglu Yaliiftlik Turizm Yonetim Kurulu Uyesi ve .
Yatrmlar A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 2.641.000,00 26,41
Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yénetim Kurulu Uyesi ve .
Yatirm Holding A.S. : Pav Sahibi Devam ediyor 28.134.138,97 3,053
. . Yénetim Kurulu Uyesi ve .
Agaoglu Enerji Uretim A S, Pay Sahibi Devam ediyor 42.700.000,00
- . Y Snetim Kurulu Uyesi ve 13.01.2025 tarihinde tim
Amaden Madencilik Sanayi A.S. Pay Sahibi paylaring devretmistir. 6.100.000,00
Sirket, Akdeniz Ingaat ve Egitim
I o, Hizmetleri A.S. ile birlesme
Aydinlik Enerji Uretim A.S. Y°“e““1§f“§:lll‘;b?yes‘ Vel sebebiyle tasfiyesizinfisah | 3.850.000,00
Y suretiyle 24.04.2025 tescil tarihli

olarak devrolunmustur.

Durusu Enerji Uretim A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi ve
Pay Sahibi

Sirket, Akdeniz Insaat ve Egitim
Hizmetleri A.$. ile birlesme
sebebiyle tasfiyvesiz infisah

suretiyle 16,12.2024 tescil tarihli

6.438.00%0
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Ali ibrahimagaoZiu — Yonetim Kurulu Bagkam

Sirket Unvam Girevi Durum Scrmagedeld Pay
Tutar (TL) Oran (%)
Sirket, Akdeniz Ingaat ve Egitim
. , e N A Hizmetleri A.S. ile birlesme
?::;‘r'; 3";“’1‘ Enerji Uretim ve Y"“"“”;,f“;‘fh‘i‘b‘ijyes‘ Ve | sobebiyle tasfiyesizinfisah | 7.250.000,00 100,00
4 Y suretiyle 16.12.2024 tescil tarihli
olarak devrolunmustur,
. o Yonetim Kurulu Uyesi ve .
Optimum Enerji Uretim A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 623.000,00 3,5
Sirket, Akdeniz Ingaat ve Egitim
. , U Hizmetleri A.S. ile birlesme
gﬁ"’t;i‘nd Proje 1 Enerji Ticaret | s 6 ve Pay Sahibi sebebiyle tasfiyesiz infissh | 3.600.000,00 35,29
A suretivle 24.04.2025 tescil tarihli
olarak devrolunmustur.
Sirket, Akdeniz Ingaat ve Egitim
e s A Hizmetleri A.S. ile birlegme
Yedisu Enerji Uretim A.S. Y"“““’;f“;i‘;ﬁ”“‘ Ve | sebebiyle tasfiyesizinfissh |  5.000.000,00 100,00
4 suretiyle 24.04.2025 tescil tarihli
olarak devrolunmustur.
Agaoglu Milas Gayrimenkuy! Y énetim Kurulu Uyesi ve ,
Yatrm A.S. Pay S a]:ubl Devam ediyor 7.599.110,96 3,05
Agaoglu Yesil Tarim Yatinmlan | Yonetim Kuruln Uyesi ve .
AS, Pay Sahibi Devam ediyor 5.000.000,00 100
Sirket, Akdeniz Ingaat ve EZitim
Hizmetleri A.S. ile birlegme
Agaoghu Turizm ve Ingaat A.S. Pay Sahibi sebebiyle tasfiyesiz infisah 482.242 86 241
suretiyle 16.12.2024 tescil tarihli
olarak devrolunmustur.
Agatur Turizm Yatwrimlan A.S, Yonetim Kuruiu Uyesi Devam ediyor - -
Bakir Enerji Elektrik Uretim A.S. | Yé&netim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Deryalar Elektrik Uretim A.$. Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -

GA Elektrik Enerjisi Uretim Satig
Sanayi ve Ticaret A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Devam ediyor

Marmarares Elektrik Uretim A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Devam ediyor

Sirket, AZaoglu Yahgiftlik
Turizm Yatirimlar: A.S. (Eski
unvan: Agaoglu Enerji Toptan

?,ga"gl“ Proje Gelistirme ve Yonetim Rurulu Uyesi ve | o 4 S Yiie birlogme sebebiyle | 1.289.952.76 16,556
atiim A.S. Pay Sahibi L .
tasfiyesiz infisah suretiyle
27.01.2021 tescil tarihli olarak
devrolmustur.
Sirket, Kugaklikaya Otel ve
Turizm Isletmeleri A.S. (Eski
. . P e unvan: Metrokent Bagcilar
iugakhkaya Turizm lsletmeleri Y°“°““l§£,“s’“al':i‘£y°sl Ve|  Turizm Yatrmlan A.S)ile | 2.475.000,00 19,039
v birlesme sebebiyle tasfiyesiz
infisah suretiyle 17.03.2021
] tarihli olarak devrolmustur.
Tathpmar Enerji Uretim A.S. Y°“e‘“’l’,£,“§:};‘i‘b]fyeﬂ ve Devam ediyor 405,589,864 36,15
Giineggtin 4 Enetji Uretim
Damgmanlik Sanayi ve Ticaret Yénetim Kuruhu Uyesi Devam edivor
A.S.
¥;’:r‘233§“’k Uretim Sanayive | o ctim Kurulu Uyesi

e T e
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Ali Can Ibrahimagaogiu — Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

Kurum igi Simirsgtglian g Aiclised er Deg
Wy 4 i W

3 b ., Sermayedeki Payr
ket U G D
Sirket Unvani revi urnm Tutar (TL) Oran (%)
Akdeniz Ingaat ve Egitim Yénetim Kurulu Uyesi ve .
Hizmetleri A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 31.790.000,00 5,58
. 20.11.2023 tarihinde paylarim
Uludag Tur-Uludag Tarizm ve Yénetim Kurulu Uyesi | devretmistir. Uyeligi devam 30,80 0,000051
Ticaret A.S. .
etmektedir.
. Yonetim Kurulu Uyesi ve | 31.10.2023 tarihinde paylarini
Agaoglu Turizm ve Ingaat A.S. Pay Sahibi devretmistir, 5.985,71 0,03
Akare Biyokiitle Enerji Uretim Yonetim Kurulu Uyesi ve .
AS. Pay Sahibi Devam ediyor 6.000.000,00 50
5 . Y 6netim Kurulu Uyesi ve :
DG Orman Urinleri A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 23.750,00 47,5
Sirket, Agaoglu Giobe Ingaat ve
) Gayrimenkul Yatirmlart A.S ile
. . . Yonetim Kurulu Uyesi ve | birlesme sebebiyle tasfiyesiz
ACA Yonetim Hizmetleri A.S. Pay Sahibi infisah suretiyle 30.01.2025 50.000,00 100
tescil tarihli olarak
devrolunmustur.
Agaoglu Globe Ingaat ve Yénetim Kurulu Uyesi ve .
Gayrimenkul Yatmlan A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 250.000,00 100
Sirket, Agaoglu Globe Ingaat ve
Gayrimenkul Yatrimian A .S ile
.. Yénetim Kurulu Uyesi ve | birlesme sebebiyle tasfiyesiz
A2G Teknoloji Yatirimlar A.S. Pay Sahibi infisah suretiyle 30.01,2025 50.000,00 100
tescil tarihli olarak
devrolunmustur.
Kugaklikaya Otel ve Turizm " 20.11.2023 tarihinde paylarim
Isletmeleri A.S. Pay Sahibi devretmistir. 2.263,31 0,003
Yaligiftlik Turizm Yatrmlan A.S. Pay Sahibi 31 10‘20313 tarihinde paylarmi 608,08 0,003
evretmistir,
Agaoglu Yahgiftlik Turizm . 20.11.2023 tarihinde paylarm
Yatrumlar: A.S. Pay Sahibi devretmistir. 100.023,86 1,02
N . 31.10.2023 tarihinde paylarim
Agaoglu Enerji Uretim A.S. Pay Sahibi devretmistir. 3.500.000,00 5
- . o 31.10.2023 tarihinde paylarim
Amaden Madencilik Sanayi A.S. Pay Sahibi devretmistir. 500.000,00 5
Sirket, Akdeniz Insaat ve Egitim
_ Hizmetleri A.S. ile birlesme
Aydinlik Enerji Uretim A.S. Pay Sahibi sebebiyle tasfiyesiz infisah 550.000,00 2,5
suretiyle 24.04.2025 tescil tarihli
olarak devrolummustur.
Durusu Enerji Uretim A.S. Pay Sahibi 3 1'10'20? tarihinde paylarini | 559 504 09 1
evretmistir
Ekinli Elektrik Enerji Uretim ve " 31.10.2023 tarihinde paylarim
Ticaret A.S, Pay Sahibi devretmistir 90.000,00 1,24
. .. . " 31.10.2023 tarihinde paylarini
Optimum Enerji Uretim A.S. Pay Sahibi devretmistir 44.500,00 0,25
Agatur Turizm Yatinmlan A.S. Y5netim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Sirket, Agaoglu Globe Ingaat ve
Gayrimenkul Yatirimlar A.S. ile
My Club Dijital Spor Teknolojileri T oo birlesme sebebiyle tasfiyesiz
YVatmmlari A S. Yonetim Kurulu Uyesi | 5 60 curetiyle 30.01.2025 -
tescil tarihdi olarak
devrolunmustur i
ig; oglu Yesil Tanm Yatmmlan Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - 7
i J A7 ’
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Ali Can Ibrahimagaeglu — Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
: e Sermayedeki Pay1
ket U G D
Sirket Unvam drevi urum Tutar (TL) Oran (%)
Agaoglu Milas Gayrimenkul
Yatiim A.S. (Eski Unvan: v — .
Agaoglu Stirdurilebilir Enerji ve Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Teknoloji Yatrimlar1 A.S.)
Sirket, Agaogh Yaligifilik
Turizm Yatinmlan A.S. (Eski
. - unvan: Agaoglu Enetji Toptan
éf:‘lfﬂ“ N & Gelistirme ve Pay Sahibi Satis A.S.) ile birlesme schebiyle 3,97 0.0001
o tasfiyesiz infisah suretiyle
27.01.2021 tescil tarihli olarak
devrolmustur.
Sirket, Kusaklikaya Otel ve
Turizm Isletmeleri A.S. (Eski
" . unvan: Metrokent Bagcilar
E;ﬁ::‘i“’éa Turizm Isletmeleri Pay Sahibi Tutizm Yatrmlar A S.) ile 100,00 0,0008
= birlesme sebebiyle tasfivesiz
infisah suretiyvle 17.03.2021
tescil tarihli olarak devrolmustur.
Tathpmar Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor 16.992,00 0,00
Agaoglu Yenilenebilir Enerji . o .
Yatim Holding A.S. Yonetim Kuralu Uyesi Devam ediyor - -
Giinesgiin 4 Enerji Uretim )
Danismanlik Sanayi ve Ticaret Y onetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
AS.
Venka Elektrik Uretim Sanayi ve . W ,
Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Sena Ibrahimagaoglu Kircal - Yéuetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir
. i e Sermayedeki Payt
Sirket Unvam Girevi Darum Tutar (TL) Oran (%)
Akdeniz Ingaat ve Egitim .
Hizmetleri A.S. Ortak ) Devam ediyor 31.790.000,00 5,58
SNK Proje Gelistirme ve Ticaret Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor 3.415.000,00 50,00
A.S. ve Ortak
Hakk ibrahimagaodlu — Yonetim Kurulu Uyesi
Sirket Unvam Girevi Durum Tataf‘:;?;yedek'g::; )
Akdeniz Ingaat ve Egitim Yénetim Kurulu Uyesi ve .
Hizmetleri A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 31.790.000,00 5,58
. . I T 20.11.2023 tarihinde paylarmi
%‘é‘;ﬁ%ﬂm"dag Turizmve | Yonetimn Kurus UYesi ve | gevretmistir. Uyeligi devam 28,00 0,000047
s Y etmektedir.
. Yénetim Kuruha Uyesi ve | 31.10.2023 tarihinde paylarmi
Agaoglu Turizm ve Ingaat A.S. Pay Sahibi devretmistir. 9.071,43 0,05
Agaoglu Concept Gayrimenkul Yénetim Kurulu Uyesi ve .
Insaat A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 1.000.000,00
Kugaklikaya Otel ve Turizm i S 20.11.2023 tarihinde paylarm 4 =
isletmeleri A.S. Yonetim Kurulu Uyesi devretmistir, 4 312.52 E
Agaoglu Yaligiftlik Turizm N - .| 20.11.2023 tarihinde paylarm e
Yatirmlan A.S. Yénetim Kurulu Uyesi devretmisti. 100.02350 =
. . . — . 31.10.2023 tarihinde paylarmni =)
Agaoglu Enerji Uretim A.S. Yonetim Kurulu Uy“em devretmistir. - F\350900 200, N
' v £33
. 3 cEic
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Hakki ibrahimagaogiu — Yonetim Kurulu Uyesi

h i Sermayedeki Pay1
Sirket Unvam Gorevi Durum Tutar (TL) Oran (%)
Amaden Madencilik Sanayi A.S. | Yonetim Kurulu Uyesi | -0 10'20? tarihinde paylarint | 5 1 g9 5
evretmistir.
Sirket, Akdeniz insaat ve Egitim
_ P Hizmetleri A.3. ile birlesme
Aydinlik Enerji Uretim A.S. Yonem’;f“;fh‘i‘b?yes‘ Vel sebebiyle tasfiyesizinfisah | 2.750.000,00 12,5
Y suretivle 24.04.2025 tescil tarihli
olarak devrolunmustur
Durusu Enerji Uretim A.S. Yonetim Kurulu Uyesi | -V 10‘20%13 tarihinde paylarmi | 414 400,09 5
i evretmistir
E%cml: Elektrik Enerji Uretim ve Yénetim Kuralu Uyesi 31.10.2023 tanhmde paylarin 90.000,00 1,24
Ticaret A.S. devretmistir
Optimum Enerji Uretim A.S. Yonetim Kurule Uyesi | -V '0'20313 tarthinde paylarmi | 44 500 o 0,25
evretmistir
Yaligiftlik Turizm Yatwmlian A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 1.212.132,57 6,077
Bakir Enerji Elektrik Uretim A.S. | Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Deryalar Elektrik Uretim A.S. Yénetim Kuruln Uyesi Devam ediyor - -
GA FElektrik Enerjisi Uretim Satig . _ .
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Marmarares Elektrik Uretim A.S. | Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Sirket, Akdeniz Insaat ve Egitim
) ) Hizmetleri A.S. ile birlesme
Yedisu Enerji Uretim A.S. Yonetim Kurulu Uyesi sebebiyle tasfiyesiz infisah - -
suretiyle 24.04.2025 tescil tarihli
olarak devrolunmustur
Agaoglu Milas Gayrimenkul
Yatuum A.$. (Eski unvani ile o _— . )
Agaoglu Siirdiriilebilir Enerji ve Yonetim Kurulu Uyesi Devam ediyor -
Teknoloji Yatirimlan A.S.)
Sirket, Akdeniz Insaat ve Egitim
. . o Hizmetleri A.S. ile birlesme
Et’gst;tr;nd Proje 1 Enerji Ticaret Midiir sebebiyle tasfiyesiz infisah - -
D suretiyle 24.04.2025 tescil tarihli
olarak devrolunmustur
Sirket, Kusaklikaya Otel ve
Turizm Igletmeleri A.$. (Eski
. . . s o unvan: Metrokent Bagcilar
Kusaklikaya Turizm Isletmeleri Yénetim Kuruh} I:Iym ve Turizm Yatrmlan A S.) ile 200,00 0.0015
AS. Pay Sahibi . . .
birlesme sebebiyle tasfiyesiz
infisah suretiyle 17.03.2021
tarihli olarak devrolmustur,
Sirket, Agaoglu Yaligiftlik
Turizm Yatirunlar: A.S. (Eski
. . . unvan: Agaoglu Enerji Toptan
Agaoglu Proje Gelistirme ve Pay Sahibi Satis A.S.) ile birlesme sebebiyle 361 0,000046

Yatirun A.S.

tasfivesiz infisah suretivle
27.01.2021 tescil tarihli olarak
devrolmustur,

Agaoglu Yenilenebilir Enerji
Yatirim Holding A.S.

Yénetim Kurulu Uyest

Devam ediyor

Yonetim Kurulu Uyesi ve

Tatlipmnar Enerji Urftlm A8 Pay Sahibi Devan ediyor
Giinesgiin 4 Enerji Uretim .
Danigmanlik Sanayi ve Ticaret Yonetim Kurulu Uyesi Devan ediyor -

A.S.
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Hakk: ibrahimagacglu — Yénetim Kurulu Uyesi
- s L Sermayedeki Pay:
Sirket Unvani Girevi Durum Tutar (TL) Oran (%)
Venka Elektrik Uretim Sanayi ve N a .
Ticaret AS. Yonetim Kurulu Uyesi Devan ediyor - -
Mehmet Burak Kutlug — Yonetim Kurulu Uyesi
- ,, Sermayedeki Pay1
Sirket Unvam Girevi Durwm Tutar (TL) Oren (%)
. . . . Sirket 16.07.2024 tarihinde
gg?ﬁg‘;:;? SKutlug Yonetim Yonetm;;(ugzll:;b[ilyem ve tasfiyesi sona ermis ve ficaret 50.000,00 100
i T Y sicilinden terkin edilinistir.
Sirketteki payim 10.01.2024
.. Yonetim Kurulu Uyesi ve tarihinde devretmis ve
A2G Teknoloji Yatmmlari A.$. Pay Sahibi 15.05.2024 tarihinde tyeligi sona | ~000:00 10
ermistir.
Bayramig Gida ve Tarm Yénetim Kurulu Uyesi ve )
igletrieleri Sanayi Ticaret A.S. Pay Sahibi Devam ediyor 200.000 20
Agaoglu Globe Ingaat ve Yoénetim Kurulu Uyesi ve | Sirketteki payim 10.01.2024 $.000.00 10
Gayrimenkul Yatirimlars A.S. Pay Sahibi ~tarihinde devretmistir. T
Galatasaray Emlak Gelistirme A.S. | Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Agaoglu Milas Gayrimenkul
Yatinm A.S, .
(Eski Unvan: Agaoglu Yonetim Kurulu Uyesi Devam edivor - -
Siirdiinilebilir Enerji ve Teknoloji
Yatinmlan A.S.)
Kareas: Tanm Yatimmlan A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Agaoglu Yenilenebilir Enerji o . .
Yatim Holding A.S. Yanetim Kurula Uyesi Devam edivor - -
Tathipmnar Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Giinesgiin 4 Enerji Uretim ]
Damgmanlik Sanayi ve Ticaret Yénetim Kurnlu Uyesi Devam ediyor - -
AS.
Venka Elektrik Uretim Sanayi ve . w )
Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam ediyor - -
Agaoglu Cekmekoypark Yonetim Lm A .
Hizmetleri A.S. Y Snetim Kurnlu Uyesi Devam ediyor - -
Derya Deniz Yilmaz Adalioglu — Yinetim Kurulu Uyesi
: : Sermayedeki Payr
Sirket Unvani Gorevi Durum Tutar (TL) Oran (%)
Sirket, Akdeniz Ingaat ve Egitim
. . T Hizmetleri A.S. ile birlesme
Westwind Pﬁ{? 1$t]15 nerji Ticaret Miidir sebebiyle tasfivesiz infisah - -
T suretivle 24.04.2025 tescil tarihli
olarak devrolunmustur.
Erman Cete — BaZimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sirket Unvani Gorevi Durum
o Bagimsiz Y netim Kurulu . i
Tathipmar Enerji Uretim A.S, Uyesi Devam ediyor 57
o -
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Bekir Murat Ogel - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sermayedeki Pay

Sirket Unvam Girevi Durum

Tutar (TL) Oran (%)
Tathpmar Enerji Uretim A.S. Bagimsiz TJ(;I;::M Kurulu Devam ediyor - -
Neo Portfy Yonetimi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi e tanhp?r:le Uyelii . .
SONa ermistir.
Gergek Kisi Ticari Isletmesi [sletme Sahibi Devam ediyor. - -

Taveten, Sirket’in yonetimde séz sahibi personellerinden Cigdem Abali Yilmazer ile Can [smet
Sipahi’nin son 5 yilda yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya ortagi oldugu herhangi
bir girket bulunmamaktadir.

15.5. Son 5 yilda, ithragemm yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde yetkili olan personelden
ahnan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati,, 5411 sayih Bankacihk Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay: bes y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizhk, delandincihk, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin
kitilye kullamlmasi, kagakeihk, vergi kacak¢ih@ veya haksiz mal edinme sug¢larindan
dolayr alinmis cezai kovusturma ve/veya hilkiimbliiliigiiniin ve ortaklik isleri ile ilgili olarak
taraf oluman dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup
bulunmadigma dair bilgi

Yoktur.

15.6. Son 5 yilda, ihragcimn mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan
personele iliskin yargn makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarmmca
kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurularn ve yaptirnmlar hakkinda bilgi

Yoktur.

15.7. Son 5 yilda, ortakh@m mevcut yonetim kurulu diyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
personelin, yénetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri haklanda ayrintih bilgi

Yoktur,

15.8. Son 5 vilda, ortakhfin mevcut yonetim kurunlu iiyeleri ile yonetimde séz sakibi olan
personelin herhangi bir ortakhktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya ihraggidaki
diger yometim girevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip
verilmedigine dair ayrintih bilgi

Yoktur,

15.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde siz sahibi personel ile ihrac¢er son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kurucularin ihra¢ciya karsy gorevleri ile sahsi ¢ikarlarm arasmdaki ¢ikar
¢atismalarma iliskin bilgi

Yoktur.

Yoktur.

Dogrulam%bpdylsf 253{/0#/88 8 n?aor? d% 5I 59199fc6ac
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15.11. fhrageimin ¢ikardig ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile
ihrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldufu sermaye piyasasi
araclarmin satisi konusunda belirli bir siire i¢in bu kisilere getirilmis simrlamalar
hakkinda ayrmtih bilgi

Yoktur.
16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yillik hesap donemi itibariyla ihra¢cimin yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz
sahibi personelinin; ihragc¢i ve bagh ortakhiklarina verdikleri her tiirlii hizmetler igin sz
konusu kigilere édenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis demeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

Sirket’in 11.12.2024 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda, Sirket’in ydnetim kurulu
iiyelerinin tamamtna aylik 40.000 TL net huzur hakki $denmesine ve bunun disinda herhangi bir
mali hak saglanmamasina karar verilmistir,

16.2. Son yilhk hesap donemi itibariyla ihragcmin yonetim kurulu iiyeleri ile yinetimde sz
sahibi personeline emeklilik ayhg, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri 6deyebilmek
i¢in ihraceinin veya bagh ortakliklarinin ayirmis oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam
tutarlar:

Izahname’ye konu finansal tablo dénemleri itibariyla Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri ve st
dlizey ydneticilerine ayrilan kidem tazminati karsihigi bulunmamaktadar.

17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. fhragccinin ydnetim kurulu iiyeleri ile yénetimde sz sahibi olan personelin gorev
siiresi ile bu girevde bulundugu déneme iliskin bilgiler

YONETIM KURULU
iy Son 5 Yilda ihracaida Girev Siiresi / Kalan Girev
qdiboyad O Ustlendigi Gorevier Siiresi
. N 11.12.2024 tarihinden
AH Y6netim Kurnlu . o
IBRAHIMAGAOGLU Baskani Yonetim Kurulu Bagkam 11.12.2027 tarihine kadar
vaklagik 1 yil § ay
. S Yo6netim Kurulu Uyesi 11.12.2024 tarihinden
Ali Can Yénetim Kurulu . > o
. o Yonetim Kurulu Bagkan 11.12.2027 tarihine kadar
IBRAHIMAGAOGLU Bagkan Vekili Vekili yaklasik 1 y1l 8 ay
) Sema ) Yénetim Kurulu Uvesi 11.12.2024 tarthinden
IBRAHIMAGAOGLU | Yénetim Kurulu Uyesi Genel Mi diiry ? 11.12.2027 tarihine kadar
KIRCAL yaklagik 1 y1l 8 ay
Hakki ) o 11.12.2024 tarihinden
BRAHIMA GAOGLU Ydnetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi 11.12.2027 tarihine kadar
yaklasik 1 yil 8 ay
11.12.2024 tarihinden
HSmeE S Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kuryh Uyesi 11.12.2027 tarihine kadar
KUTLUG =
yaklasik 1 y1l 8 ay.
Deniz YILMAZ, 11.12.2024 tarihjgide
Derya Deniz YIL Yonetim Kuraln Uyesi | Yénetim Kurulu Uyesi 11.12.2027 tarihigé kagar
ADALIOGLU
vaklagik 1 yili8 ay®
: . 11.12.2024 tardi
Erman CETE Balg(!;nns:li ‘Ifjﬁl:::nn Bagimsiz \t’_]m;z;un Kurulu 11.12.2027 tari
s | 4 [‘ \ yaklaslk 1y §

Kurum lgi Sinirsiz Kulla-nl'rl"l Fiasise Ver!. {12 1]
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YONETIM KURULU

Son S Yilda Ihraceida Gorev Siiresi / Kalan Gorev
Ustlendigi Girevler Siiresi
11.12.2024 tarihinden

11.12.2027 tarihine kadar

Ada Soyadi Gorevi

Bekir Murat OGEL Bagimsiz Y onetim Bagimsiz Yonetim Kvrulu

Kurulu Uyesi Uyesi yaklagik 1 yii 8 ay
YONETIMDE SOZ SAHIBi PERSONEL
. Son 5 Yilda Thragexda | Gérev Siiresi / Kalan Girev
ALl S Ustlendidi Gorevler Siiresi
Sena . - .
{BRAHIMAGAOGLU Genel Miidiir Y°“°§g‘n§';‘;1“..'}?yes" .
KIRCAL udu

Is Gelistirme ve

Cigdem ABALI | Yatiime: lliskilerinden | 13 Jelistirme ve Yaturmer

Itigkilerinden Sorumlu -

YILMAZER Sorumlu Genel Midiir Genel Mildilr Yardimeist
Yardimeisi
Gayrimenkulden .
Can Ismet SIPAHI | Sorumly Genel Miidiir | Oyrimenkulden Sorumlu ;
Genel Midilr Yardimeist
Yardumncisi

17.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibariyla ihrac¢1 ve bagh ortakhklan
tarafindan, yinetim kurulu iiyelerine ve yénetimde séz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildifinde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin stzleysmeler hakkinda bilgi
veya bulunmadigna dair ifade

Yoktur.

17.3. ihrag¢min denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi, soyads
ve bu komitelerin girev tanimlan

Sirket esas sdzlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” baghikhi 14. maddesi, “Yonetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarinm saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin TTK ve sermaye
pivasast mevzuating uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlart,
galisma esaslary ve hangi tivelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacag: yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.” seklinde olup; bu Izahname tarihi itibanyla $irket’in mevcut yonetim
kurulu iiyelerine iligkin detayl bilgi yukarida verilmektedir.

Sirket tarafindan Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi 12/12/2024 tarth 2024/25 sayih Yo6netim Kurulu karan ile kurulmugtur. Ayn
bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin olusturulmasina gerek bulunmadigindan,
Sirket, Kurumsal Yénetim Komitesi’nin Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini
de verine getirmesine karar verilmisgtir.

Komite iiyeleri asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

Komite Ads Baskan _ Uye
Denetimden Sorumlu Komite Bekir Murat Ogel Erman Cete
Kurumsal Yénetim Komitesi Emman Cete Ali Can Ibrahimagaoglu, Clgdem
Abali Yilmazer
- . . = Hakk1 Ibrahimagaoghu, D
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bekir Murat Ogel Yilmaz Adaliogly
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite en az 2 (iki) tiyeden olusur. Denetimden Sorumlu Komite bagkan:
ve iiyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu diyeleri arasindan segilir. Denetimden Sorumlu Komite’nin
gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglamir. Denetimden Sorumlu Komite gerekli gbrdiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goriiglerini alabilir. Denetimden Sorumilu Komite en az 3 (ii¢) ayda bir olmak {izere yilda en
az 4 (dort) kere toplanir ve toplant: sonuglar1 tutanaga baglanarak Y&netim Kuruiu’na sunulur.
Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulagtigi tespit ve
onerileri derhal Yoénetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Ancak nihai karar sorumiulugu her
zaman Ydénetim Kurulu’na aittir.

Denetimden Sorumlu Komite nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

- Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmas, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyiginin ve etkinliinin gézetimini yapar,

- Bagimsiz denetim kurulugunun segimi, bafimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulugunun her asamadaki
calismalar1 denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

- Sirket’in hizmet alacag: bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur,

- Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bafimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarimn, Sirket’in muhasebe ve
bagimsiz  denetim  konularindaki  bildirimlerinin  gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterler denetimden sorumlu komite
tarafindan belirlenir,

Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunlufuna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirket’in sorumlu
yOneticileri ve bagimsiz denet¢ilerinin goériislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmast Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sirket’in varliini, gelismesini ve devamum tehlikeye
diigiirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla sorumludur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az 2 (iki) iiyeden olugur. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi bagkam bagimsiz iiyelerden segilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin 2 (iki)
iiyeden olugmas: halinde her 2 (iki)’si, 2 (iki)’den fazla {iyesinin bulunmas: halinde iiyelerin
¢ogunlugu, icrada gérevli olmayan Y6netim Kurulu iiyelerinden segilir, Yonetim Kurulu tiyesi
olmayan konusunda uzman kisiler de komiteye tiye olarak atanabilir. Icra baskam / genel miidiir
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nde gérev alamaz.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanr,
Toplanti ve karar nisab:t iiye toplam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Riskin Erken Saptanmasi

Kurulu tarafindan saglamir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gerekli gordtg#” ki

toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir, Riskin Erken Saptanmasi K i
kararlan Y&netim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mera
Kurulu’dur.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi’nin gorev, ve sorumluluklan guntardir

e

e



- Sirket’in varhgini, gelismesini ve devamin tehlikeye diigiirebilecek tiim risklerin, meydana
gelme olasthklarmin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

- Risk dl¢tim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmas: ve etkinliklerinin en az
yilda 1 (bir) kez gézden gegirilmesi,

- Risklerin 6i¢iilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar silreclerinde kullamilmasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

- Yonetim Kurulu'na risk yOnetim uygulamalan ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

- Risk y6netimi politikalar1 ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve c¢aliganlan tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢aligmalarm yapilmast.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’te Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nin  uygulanip
uygulanmadigin, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar catismalarim tespit eder, Yoénetim Kurulu'na kurumsal ydnetim
uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimer iligkileri b6ltimiiniin ¢aligmalarim
gdzetir. Sirket tarafindan ayn bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olugturulmamasi
durumunda, Kurumsal Yd6netim Komitesi bu 2 (iki) komitenin gérevlerini de yerine getirir. Bu
baglamda Sirket’in Kurumsal Yénetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
i¢in belirlenmis yetki ve sorumluluklar da kapsayacak sekilde yapilandirilmagtir,

Kurumsal Yonetim Komitesi en az 2 (iki) Yonetim Kurulu fiyesi ile Yatinmer Iliskileri Bolimii
Yéneticisi’nden olusur. Kurumsal Yénetim Komitesi baskam bagimsiz Yénetim Kurulu tiyeleri
arasindan secilir. Icra baskani/genel miidiir Kurumsal Yonetim Komitesi’'nde gorev alamaz.
Kurumsal Yénetim Komitesi Yatirimaer Iligkileri Boliimii Yéneticisi haricinde 2 (iki) iiyeden
olugmas: halinde her 2 (iki)’si, Yatinme Iligkileri Bolimii Yoneticisi haricinde 2 (iki)’den fazla
iyesinin bulunmasi1 halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gérevli olmayan Yonetim Kurulu
iyelerinden segilir. Gerektiinde Yonetim Kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kisilere
Kurumsal Yoénetim Komitesi’nde yer verilebilir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Toplant1 ve
karar nisabi {iye toplam sayismn salt ¢ogunlufudur. Kurumsal Yoénetim Komitesi kararlan
Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulw’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alamna giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasim saglar.

Kurumsal Yo¢netim Komitesi’nin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

- Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini,
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarmi tespit
etmek,

- Yénetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
- Yatinme iligkileri biriminin faalivetlerini gézetmek.

Komite’nin aday gdsterme ve iicretlendirme konusundaki gérev ve sorumluluklar su sekildgdtsm—._

- Yonetim Kurulu'na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pomsyon]ar

yapmak,

Kurum igi Sinteéilk
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- Bagmmsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizhik olgiitlerini tasiyip tagimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini Yonetim Kurulu
onayina sunmak,

- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yénetim Kurulu’na sunmak,

- Yonetim Kurulu iivelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirilmesinde
kullamlacak ilke, kriter ve uygulamalan girketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek,

- Ucretlendirmede kullamilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek iicretlere iliskin Snerilerini
Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite yukandaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na yazil
veya sozlii olarak bildirebilir.

17.4. Thracomm Kurulan kurumsal yonetim ilkeleri karsismdaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda a¢iklama

Esas Sozlesme’nin “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” bashkl: 16. maddesine gore “Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan wygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim llkeleri'ne uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar: gegersiz olup
esas sozlesmeye avkirt sayil. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz itivelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.” denilmektedir.

Kurumsal Yonetim Tebligi uyarninca, paylan ilk kez halka arz edilmesi i¢in Kurul’a bagvuran
ortakliklarin, Kurul tarafindan gruplarn belirlenmesine iligkin listenin ilamna kadar iigilincii
gruptaki ortakliklarin yiikiimliiliiklerine tabi olacag: Sngdriilmiistiic. Dolayisiyla Sirket, Kurulca
yeni listenin ilamna kadar (igiincti grup icinde yer alacaktir. Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsamindaki s6z konusu yilkiimliililklere Sirket’in paylarmin Borsa’da islem goérmeye
baglamas1 sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamasi
gerekmektedir. Bu baglamda Sirket, paylarmin Borsa’da islem gérmeye baglamasindan sonra
yapilacak ilk genel kurul itibaniyla Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uyum siirecini tamamlamig
olacaktir.

Sirket’in y6netim kurulunun 10/12/2024 tarih ve 2024/23 sayili karar ile Sirket tarafindan
licretlendirme politikasi, bilgilendirme politikasi, kiar dagitim politikasi, bafis ve yardim
politikas1 belirlenmigtir. Yonetim kurulu karar ile belirlenen politikalar 11/12/2024 tarihli
olaganiistii genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriiglerine sunulmus ve pay
sahiplerinin onaymma sunulanlar kabul edilmigtir. Yonetim kurulu tarafindan belirlenen ilgili
politikalarin i¢erigi asagidaki sekildedir.

Ucretlendirme Politikast

Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in
uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulufu bulunan

ozelestiri ve performans degerlendirmesi yapilarak ygnetim kurulu iiyeleri ve idari sog

bulunan yoneticilerin ficretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belitlenir. Idari sgf
bulunan yoneticilerin ticretleri yonetim kurulu karan ile, yénetim kurulu ﬁyelerin
ticretler ise genel kurul karar ile belirlenir. Bafimsiz yonetim kurulu iivelerine ddenege
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gercevesinde kar payi, pay opsivonlan veya sirketin performansina dayali édeme planlan
kullanilamaz.,

Biloilendirme Politikast

Bilgilendirme politikasimin amaci, Sirket’in tabi oldugu dilizenlemeler ve Esas Sozlesme
hitkkiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatimumeilar, ¢alisanlar, misteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam,
adil, dogru, zamaninda, anlagilabilir, diisik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli
paylasarak, aktif, etkin ve geffaf bir iletisim saglamaktir. Sirket’in kamunun aydinlatilmas: ve
bilgilendirme politikasimn izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmas1 yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirmeler Sirket tarafindan
periyodik olarak KAP’a girigleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar,
yillik faaliyet raporlar, Sirket internet sitesi (www.agaoglugve.com.ir), 6zel durum agiklama
formlar, TTSG ve giinliik gazeteler aracihifiyla yapilan ilan ve duyurular ve telefon, e-posta,
faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri kullanilarak yapilir. Sirket’in 6zel
durumlara konu hususlann kamuya duyurulmasindan dnce veya eg zamanh olarak KAP’ta da
agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir,

Kar Dagrsm Politikast

Kar dagitim politikasimin amaci, Sirket’in tabi oldu@u diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumiu olarak, Sirket’in kir dagitim esaslarimin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek dénemlerde elde edecedi karin dagitim usul ve esaslarimi dngérebilmesidir.
Sirket, kir dagitim konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi,
geligtirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugu
altindadr.

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkénlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejimiz, Sirket’in, istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirun ve
finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen dedisimler ve geligmeler, borgluluk, karlilik
ve nakit durumu dikkate alnarak kar dafitimina karar verilir. Kir payi, nakit veya kérin
sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit
belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kér payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraminda egit olarak dagitilir. Sirket’in kir pay:1 imtivazina sahip
pay1 bulunmamaktadir.

TTK ya gore aynimasi gereken yedek akgeler ile esas stzlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; bagka vedek akge ayrilmasina, ertesi yila kir
aktarilmasina ve ydnetim kurulu tivelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi digindaki kigilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kéar pay1 nakden
ddenmedikee bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karan verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildifi hesap dénemi sonu itibari ile baglanmas: kaydiyla édenir. Kar dagitim
tarihine genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde yonetim kur
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kér payimn taksitli dagitimina karar verebilj v

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi ryfé
uymak kaydi ile kér pay:1 avansi dagitabilir. i
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Bagis ve Yardum Politikast

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S&zlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir, Sirket’in
Bagis ve Yardim Politikasi’min izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Esas Sozlesme’nin 6. maddesi gercevesinde, Sirket tarafindan yapilacak bagislarn iist s
genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagis miktarina iist siir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar, SPKn’nun ortiilil kazang
aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli dzel
durum agtklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

Sirket’in pay sahiplerinin haklarimin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kagimlir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi cergevesinde, sermaye
piyasasi mevzuati hitkiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bafis ve yardimlar oOrtilii kazang aktarimi
dilzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi sartivla, Sirket amac¢ ve konusunu aksatmayacak ve
Genel Kurul tarafindan ilgili faaliyet yili igin belirlenen bagis siin igerisinde kalacak sekilde
yapilabilir. Her tiirli tiizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak
yapilabilir.

Esas Sozlesme'nin 6. maddesi gercevesinde yapilacak bagis ve &demeler, SPK'nin &zel
durumlarin kamuya agiklanmasma iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur. flgili
dénem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutan ve yararlamicilar ile politika degisiklikleri
hakkinda gene! kurul toplantisinda ayn bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarn olagan genel kurulda ortaklarin biigisine sunulmasi zorunludur,

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarmca kurulmas: zorunlu olan ihra¢cinin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi

Yatirnmei {ligkileri Birimi Temel Faaliyetleri

Yatiimer Iliskileri Boliimi, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullamilmasinin kolaylastinlmasinda etkin rol oynamaktadar.

Bu kapsamda Yatinmme: Iliskileri Boliimiiniin sorumlulugunda yiiritiilen baslica faaliyetler
asagida Ozetlenmigtir.

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmanmsg, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil1 bilgi taleplerini kargilamak.

Genel kurul toplantilarim yiiriirliikteki mevzuata, Esas S6zlesme’ve ve diger Sirket i¢i
diizenlemelere uygun olarak yapmak.

Genel kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlan hazirlamak.

Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikas1 dahil kamuyu aydinlatma ile 1igili her tiirli
hususun gézetilmesi ve izlenmesini saglamak.

=
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Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek. j .. o
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Pay sahiplerine iligkin kayitlan saghkl, giivenli ve giincel olarak tutmak.

Pay sahipligi haklarinin kullanimin etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklam
olarak Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerifiin kullanimina sunmy
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s SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili
birimlerinin dikkatine sunmak.,

e SPK’nin zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Ozel Durumlar Tebligi
dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalarim KAP aracihigiyla MKK’ya bildirerek
kamuyu bilgilendirmek.

Yatinma iligkileri Yoneticisi

Izahname tarihi itibariyla sermaye piyasasi lisanslarina sahip personel istihdam edilmemistir.
Sirket’in Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda paylarmnin ilk defa halka arz edilmesi ve
Borsa’da islem gormeye baglamasi i¢in Kurul’a bagvuran ortaklik olarak, yvatinnme iligkileri
béliimii olusturarak, bu kapsamdaki yiikiimliilikklerini, paylarinin borsada islem gormeye
baglamasindan itibaren 6 ay igerisinde yerine getirmesi gerekmektedir. Sirket bu dogrultuda
paylann borsada islem gérmeye baslamasindan ifibaren 6 ay1 gecmeyecek sekilde en kisa slirede
mevzuatta yer alan gartlari saglayan personel atamasim gergeklestirecektir.

18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. Izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veva dénem
sonlan itibariyla personel sayisi, bu sayida gorillen énemli degisiklikler ile miimkiin ve
Onemli ise belli bash faaliyet alanlar ve cografi bolge itibariyla personelin dagilmi
hakkinda agiklama

Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap dénemindeki ortalama personel sayis1 25°tir.
Isbu Izahname tarihi itibariyla ise ydnetim kurulu iiyeleri hari¢ genel miidiir dahil 17 kisidir.
Sirket’in mavi yaka ¢alisam bulunmamaktadir.

Sirket’in devam eden projelerindeki ihtiyaca bagh olarak (rnegin veni bir projeye baslanmasi
veva mevcut bir projenin tamamlanmasi) personel sayisinda degisiklik olabilmektedir.
Personeller, Sirket merkezinin yer aldig Istanbul ilinde gérev yapmaktadir.

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar:

18.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ikra¢¢inin paylarina yénelik sahip olduklan opsiyonlar
hakkmda bilgi

Yoénetim kurulu dyelerinin Thrager’min paylarina yonelik herhangi bir opsiyon hakki
bulunmamaktadar.

18.2.2. Yinetimde soz sahibi olan personelin ihra¢¢imin paylarina yénelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi

Yénetimde s8z sahibi olan personelin Thraggr’nin paylarina ybnelik herhangi bir opsiyon hakki
bulunmamaktadr.

18.2.3. Personelin ihracciya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda
bilgi
Personelin IThraggr’ya fon saglamasim miimkim kilan herhangi bir anlasma bulunmamaktadir.

19. ANA PAY SAHI'PLERI




bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmektedir. Sirket’in sermayesinde pay sahibi bulunan
herhangi bir tlizel kisi ortak bulunmamakta olup Sirket’in sermayesinde bu sebeple herhangi bir
dolayh pay sahibi de bulunmamaktadir.

ihrager'nin Dogrudan Pay Sahipligine ve Oy Haklarina fligkin Bilgi

Sermaye Payr Oy Hakla
27.03.2025 tarihli . . 27.03.2025 tarihli Glagan .
A‘(i)r;agmd Olagan Genel Kurul Izal;tlr;::: ‘i:r“" Genel Kurul toplantis: Izal.‘g;::‘e ﬁ:ﬂhi
Teyact toplantis: itibariyla . ¥ itibariyla : "

(TL) (%) {TL) %) Oy Adedi (%) Oy Adedi (%)
Ali
IBRAHIMAGAOGLU 485.546.000 | 81,56 | 485.546.000 | 81,56 485.546.000 81,56 485.546.000 81,56
Hiiseyin Avni
IBRAHIMAGAOGLU 47.162.000 7,92 | 47.162.000 | 7,92 47.162.000 792 47.162.000 7,92
Hakk1
IBRAHIMAGAOGLU 15.660.000 2,63 | 15.660.000 | 2,63 15.660.000 2,63 15.660.000 2,63
Ali Can
BRAHIMAGAOGLU 15.660.000 2,63 | 15.660.000 | 2,63 15.660.000 2,63 15.660.000 2,63
Sena
IBRAHIMAGAOGLU |  15.660.000 2,63 | 15.660.000 | 2,63 15.660.000 2,63 15.660.000 2,63
KIRCAIL
Onur
IBRAHIMAGAOGLU 15.660.000 2,63 | 15.660.000 | 2,63 15.660.000 2,63 15.660.000 2,63
TOPLAM 595.348.000 | 100 | 595.348.000 | 100 595.348.000 100 595.348.000 100

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylan %35 ve fazlas1 olan
gercek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklari farkh oy haklarma iliskin bilgi veya
bulunmadifina dair ifade

Esas Sézlesme’nin “Genel Kurul Toplantilan”™ baghikli 22°nci maddesi uyarinca genel kurul
toplantilarinda her pay sahibinin 1 (bir) oy hakki vardir. Sirket’in sermayesinde oyda imtiyazh
pay bulunmamaktadir.

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkimda bilgi

Sirket’in gikarilmg sermayesi 595.348.000 TL olup tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
Sdenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL itibari kiymetinde 595.348.000 adet paya ayrilmgtir,
Cikarlmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu nama 29.767.400 adet pay karsithgi
29.767.400 TL’den ve B Grubu hamiline 565.580.600 adet pay kargihif1 565.580.600 TL’den
olugmaktadir.

i Bir Payin
Nama/ mtivazlarin tiiri Nominal Sermayeye
Grubd | g milline (Kimin sahip oldugu) Degeri | TP (L) | 6 om (%)
(TL)
Yénetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. Yonetim kurulu tiyelerinin
tamami A Grubu paya sahip pay sahiplerinin
A Nama gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, 1,00 29.767.400
genel kurul tarafindan segilir. — Ali
Ibrahimagaogtu
- Imtiyaz bulunmamaktadir. — Ali
B Hamil . 1 565.580.
— ibrahimageozly, Huseyin Aval .. ... (’.O-Q-,Ga Lo
Kurum igi Sinirsiz Kultaqun pKisisklVias Qegt :
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] Bir Payin
Nama/ Imtiyazlarm tlirii Nominal Sermayeye
Grubu | g miline (Kimin sahip oldugu) Degeri | LoPIAM (TLY | 6o (%)
(TL)
Ibrahimagaoglu, Hakk Ibrahimagaoglu, Ali
Can Ibrahimagaoglu, Sena fbrahimagaogiu
Kircal ve Onur Ibrahimagaoglu
Toplam 595.348.000 100,00

19.4. Thracemm bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragcimn yomnetim
hakimiyetine sahip olanlarim ya da ihracciy1 kentrol edenlerin adi, soyad, ticaret unvanr,
yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kétiiye kullamlmasm engellemek i¢in alinan
tedbirler

Sirket’in ortaklarindan Ali Ibrahimagaoglu, Sirket’in sermayesinin ve genel kurul toplantisinda
oy haklarinin tek bagina toplamda %81,56’sina sahiptir. Sirket’in yénetim hakimiyetine sahip
ortag Ali Ibrahimagaoglu’dur. Ali [brahimagaoglu’nun yénetim hakimiyetinin kaynag; ydnetim
kuruluna aday gésterme imtiyazi taniyan Sirket’in sermayesindeki A Grubu paylarin tamamina
sahip olmasi dahil olmak {izere Sirket’in toplam paylarnin %81,56’sina sahip olmasidir.

Hakimiyetin koétlive kullamlmasim engellemek adina Esas Sozlesme’de 6zel bir hilkiim
bulunmamaktadir, Ihragg1’nin ySnetim hakimiyetinin kétitye kullanmilmasim engelleyici bir tedbir
alinmamugtir. Pay sahiplerinin hakimiyet ve kontrol giiciinii kétiiye kullanmasim engellemenin
temel dayanag Kurumsal Yénetim Ilkeleri basta olmak iizere TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger hiikiimler olup, Esas Stzlesme’de yer verilen asagidaki tedbirlerin hakimiyetin ve
kontrol giiciiniin kétilye kullamlmasim engellemekte katki saglayacag degerlendirilmektedir:

Esas S6zlesme’nin:

o 14. maddesine gore yonetim kuruluna ikiden az olmamak tizere, Kurul’'un Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhgma iliskin esaslar
gercevesinde yeterli sayida bafimsiz yénetim kurulu fiyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Kurul’un kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

e 14’iincii maddesine gore y6netim kurulunun gérev ve sorumluluklanmmn saghikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi {iyelerden ilgili
mevzuata uygun olarak olusaca@i yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

e 15. maddesine gére yonetim kurulu iiye tam sayismnin gogunlugu ile toplanir ve kararlarin
toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki
vardar.

e 16. maddesine gore Kurul tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlan gecersiz olup Esas S6zlesme’ye aykiri sayilir.

¢ 16. maddesine gore yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri
Kurul’un kurumsal y8netime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

19.5. ihragginin yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek anlasmalar/diizef
hakkinda bilgi /
Sirket’in ySnetim hakimiyetinde degisiklige yol agabilecek bir anlagma bulunmamal
SPKn’nun 28’inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen durumlarm, ortaya gikma
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paylar iizerindeki imtiyazlar Kuru! kararn dogrultusunda kalkarak yoénetim hakimiyetinin
kaybedilmesi de gergeklesebilecektir.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylart %S5 ve fazlasi olan
ger¢ek kisi ortaklarmm birbiriyle akrabalik iliskileri

Sirket’in sermayesindeki veya toplam oy hakki igindeki dogrudan paylan %35 ve fazlasi olan
gereek kigi ortaklar olan Ali Ibrahimagaoglu ile Hiiseyin Avni Ibrahimagaoglu kardestir.

20. iLISKIiLI TARAFLAR VE ILISKiLi TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

20.1. Izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibanyla iligkili taraflarla
yvapilan islemler hakkinda UMS 24 gergevesinde ayrintih aciklama

Sirket’in [zahname’de yer almas: gereken finansal tablo ddnemleri itibariyla iligkili taraflart ile
yapilan islemleri agagidaki tablolarda gosterilmisgtir.

31.12.2023, 31.12.2024 ve 31.12.2025 tarihleri itibariyla Sirket’in iligkili taraflardan kisa vadeli
alacaklarimin detaylan agagidaki gibidir:

31.12,2025 31.12.2024 31.12.2023

" Tiecari Diger Ticari Diger Ticari Diger
KA Nadelpatcsiioy Alacaklar | Alacaklar | Alacaklar| Alacaklar| Alacaklar| Alacaklar
Nazim Ibrahimagaoglu 1.500.000 - - - - -
Akdeniz Ingaat ve
Egitim Hizmetleri A.S. B - - —-| 6.098.301 -
Ertelenmig Finansman
Gelirleri (-) ~225.999 B B B B B
Toplam 1.274.001 - - ~-| 6.098.301 -

31.12.2023, 31.12.2024 ve 31.12.2025 tarihleri itibanyla Sirket’in iligkili taraflara kisa vadeli
bor¢larimn detaylan agagidaki gibidir:

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Miisteri

Kisa Vadeli Ticari Sdzlesmesinden Ticari Diger Ticari Diger
Borglar Borglar Dogan Borg¢lar Borglar Borg¢lar Bor¢lar

Yiikiimliiliikler
Akdeniz Insaat ve
Egitim Hizmetleri -- --| 25.840.254 - |  46.544.120 --
AS.
Nazim . 15 - - - -
Ibrahimagaoglu
Ertelenmis
Finansman -- -- -857.202 -- - - e
Giderleri (-) '
Toplam - 15| 24.983.052 ~| 46.544.120 --

Iligkili taraflara yapilan satislar ve/veya elde edilen gelirler asagndaki gibidir:

01 Ocak - 31 Aralik 2025

Nigkili Taraflara Satislar Kira Gelirleri

Akdeniz Ingaat Ve Egitim Hizmetleri A.S.
»
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01 Ocak - 31 Aralik 2025

illiskili Taraflara Satiglar KaralCeliTani| 8 =y “(‘;'fhif;'_f
Tatlipmar Enerji Uretim A.S. 5.915.683 -
Bakir Enerji Elektrik Uretim A.S. 1.774.705 -
Marmarares Elektrik Uretim A.S. 1.419.764 -
Ga Elektrik Enerjisi Uretim Satis San.Tic.A.S. 1.183.137 -
Agaoglu Concept Gayrimenkul Ingaat A S, 75.115 -
Deryalar Elektrik Uretim A S. 75.115 -
Westwind Projel Enerji Ticaret Ltd. Sti. 27.129 -
Nazum Ibrahimagaoglu = 13.846.656
Agaoglu Milas Gayrimenkul Yatirim A S, 75.115 -
Agaoglu Egitim Ve Kiltiir Yaurmlan AS. 75.115 N
Agaoglu Yaligiftlik Turizm Yatrumlar A.S., 75.115 -
Istanbul ingaat Ve Insaat Mal.San.A_S. 75.115 -
Yedisu Enerji Uretim A.S. 27.129 -
Uludag Tur Uludag Turizm Ve Tic.A.S. 75.115 -
Agaoglu Cadde ingast A S. 75.115 —
Apaoglu Enerji Uretim A S. 75.115 -
Optimum Enerji Uretim A.S. 75.115 -
Aca Yonetim Hizmetleri A.S. 6.252 -~
Marmaris Ciftlik Ada Turizm Yatuwmmlan A.S. 46.376 -~
Kugaklikaya Otel Ve Turizm Isletmeleri A.S. 66.794 -
Yalgiftlik Turizm Yatwimlan A.S. 66.794 -
Snk Proje Gelistimme Ve Tic.As 60.469 -
Agaozlu Egitim Vakfi 32.099 -
Aydmhk Enerji Uretim A.S. 20.196 -
Agaoglu Yonetim Hizmetleri A.S 75.115 --
Giinesgiin 4 Enerji Uretim Danis.San. Ve Tic.A.S. 62.126 -
Venka Elektrik Uretim San.Ve Tic.A.S. 62.126 -
Agaoglu Yesil Tarun Yat.A.$. 32.509 --
Agaoglu Yenilenebilir Enerji As. 32.518 --
Agaoglu Globe Insaat ve Gayr. Yat. A.S. 51.016 -
Toplam 17.826.579 34,744,124
01 Ocak - 31 Araltk 2024

Hiskili Taraflara Satislar Kira Gelirleri| 2P Kiymet Sats
Akdeniz Ingaat Ve Egitim Hizmetleri A.S. 5.228.399 111,434,278
Tathpinar Enerji Uretim A.S. 5.139.299

Bakr Enerji Elektrik Uretim A.S. 1.541.790

Marmarares Elektrik Uretim A.S. 1.233.431

Ga Elektrik Enerjisi Uretim Satig San.Tic.A.S. 1.027.859

Agaoglu Concept Gayrimenkul Ingaat A.S. 839.986

Ekinli Elektrik Enerji Uretim Ve Tic. A.S. 6446
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01 Ocak - 31 Arahk 2024

iligkili Taraflara Satiglar Kira Gelirleri paRiniCy Ig:ﬁi?:g
Deryalar Elektrik Uretim A.S. 64.159 -
Westwind Projel Enerji Ticaret Ltd.Sti. 64.159 --
Durusu Enetji Uretim A.S. 64.159 -
Agaoglu Milas Gayrimenkul Yatirim A.S. 64.159 --
Agaoglu Egitim Ve Kiiltilr Yatirimlar: A.S. 64.157 -
Agaoglu Yaligiftlik Turizm Yatuimlar: A.S. 64.157 -
Istanbul insaat Ve Ingaat Mal.San.A.S. 64.157 -
Yedisu Enerji Uretim A.S. 64.157 -
Uludag Tur Uludag Turizm Ve Tic.A.S. 64.156 --
Agaoglu Cadde Insaat A.S. 64.153 -
Agaoglu Enerji Uretim A S. 64.153 -
Optimum Enerji Uretim A.S. 64.153 -
Agaoglu Turizm Ve Ingaat A.S. 64.153 -
Amaden Madencilik San.A.S. 59.500 -
Aca Yonetim Hizmetleri A.S. ' 57.100 -
Marmaris Ciftlik Ada Turizm Yatirimlan A.S. 57.098 -
Kugaklikaya Otel Ve Turizm Isletmeleri A.S. 57.091 -
Yaligiftlik Turizm Yatirmnlan A.S. 55.903 -
Snk Proje Gelistimme Ve Tic.As 51.692 -
Agaoglu Egitim Vakfi 51.689 --
Akdeniz Gayrimenkul A.S. 49.981 -
Aydmlik Enerji Uretim A.S. 47,767 --
Agaoghn Yonetim Hizmetleri A.S 45977 --
Giinesgin 4 Enerji Uretim Damsg.San. Ve Tic.A.S. 42.577 -
Venka Elektrik Uretim San.Ve Tic.A.S. 40.240 -
Agaoghu Yesil Tarim Yat.A.S. 27.785 -
Agaoglu Yenilenebilir Enerji As, 27.044 -
Toplam 16,580,401 111.434,.278
19 Arahk - 31 Aralk 2023

Nigkili Taraflara Satislar Kira Geliri
Akdeniz Ingaat ve Egitim Hizmetleri A.S. 6.098.301
Toplam 6.098.391

Iliskili taraflardan yapilan alislar ve/veya denen giderler asapidaki gibidir:
01 Ocak - 31 Arahk 2025

Gayrimenkul
Al

Akdeniz ingaat ve Egitim Hizmetleri A.S. 452.650.773 923.376 |,/
Toplam - / AGAOGLI RAS2EE0ITRI |

Iliskili Taraflardan Alislar Yansitma Giderleri
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01 Ocak - 31 Arahk 2024
. : Tamir, Bakim,
itiskili Taraflardan Ahslar Gay“““’A‘:k“' Adat Faizi é‘.:idaf Onarim Ve ‘g:i;‘l':;
imi 1deri H. et Be deli 1

Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmetleri A.$. 501.285.972 589.443 | 178.480 21.625.493 | 1.351.220
Maslak 1453 Yonetim Hizmetleri A.S. - -11.791.271 - -
Agaoglu Turizm Ve Ingaat A.S. - | 324682 - -
Toplam 501.285.972 589.443 | 2.294.433 21.625.493 | 1.351.220
19 Arahk - 31 Aralhk 2023 Faiz Gideri
Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmetleri A.S. 626.320
Toplam 626.320

20.2. Iligkili taraflarla yapilan iglerin ihrac¢inm net satis hasilati icindeki payr hakkinda
bilgi

(TL) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Hastlat 1.301.767.963 686.466.938 6.098.301
1ligkili taraf gelirleri 52.570.703 128.014.679 6.098.301
iliskili taraf gelirlerifHasilat 4,04% 18,65% 100,00%

21. DiGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 595.348.000 TL degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 TL itibari
degerde 595.348.000 adet paya ayrilmig ve tamamm muvazaadan ari bir sekilde tamamen
Odenmistir.

Sirket paylar1 A Grubu ve B Grubu olmak iizere 2 (iki) ayr pay grubuna ayrilms olup; toplamda
595.348.000 adet payin 29.767.400 adedi nama yazili A Grubu paydan ve 565.580.600 adedi
hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

21.2. Kayith Sermaye Tavam

Sirket SPKn hitkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etme ve SPK’min 28.11.2024 tarih
ve 61/1790 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gecmigtir. Sirket’in kayitll sermaye tavani
2.976.740.000 TL dir.

21.3. Diinem basi ve donem sonundaki fiili dolagmimdaki pay sayismin mutabakati ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla sermayenin %10’ undan
fazlasi ayni olarak édenmigse konn hakkinda bilgi

Fiili dolasimda olan pay bulunmamaktadir.

Sirket 19.12.2023 tarihinde Akdeniz Ingaat ve Egitim Hizmetleri A.S.’den kismi boliinme
suretiyle 210.971.706,63 TL sermayeli olarak kurulmusgtur.

Sirket’in sermayesi 05.03.2024 tarihinde 239.028.293,37 TL’si gecmis yil karlagficas
50.000.000 TL’si nakden olmak tizere 500.000.000 TL ye artirllmigtir. /

Daha sonra Sirket, 02.07.2024 tarihinde e3 zamanh sermaye azaltimi ve sermaje
1$1emler1yle sermayesm 239, 028 293 37 azaltip, 334.376.293,37 TL artirmug ve sg
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0.541.293,37 TL’si ise nakden artinlmistir. Ayni sermaye artinminda Acibadem Villalari ve
Bogazigi Villalari’nda yer alan gayrimenkuller Sirket’e devredilmistir.

Bu dogrultuda, meveut durum itibariyla, Esas Stzlesme’nin “Sermaye ve Paylar” baghikh 8’inci
maddesi uyarinca, Sirket’in ¢ikartlmig sermayesi tamanu 6denmis 595.348.000 TL dir. Sirket’in
¢ikarilmig sermayesi her biri 1,00 TL itibari degerde 595.348.000 adet paya ayrilmis ve tamamu
muvazaadan ari olarak 6denmigtir. Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin 535.806.706,63 TL’si ayni
sermaye olarak konulmasi suretiyle ayni olarak ve 59.541.293,37 TL’si nakden $denmistir.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb, hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi

Yoktur.

21.5. fhragemin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan
veya bagh ortakliklarinin sahip olduklar ihra¢¢1 paylarimm adedi, defter degeri ve nominal
degeri

Yoktur.

21.6. Varanth sermaye piyasast araglan, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi araclarimin miktan ve doniistiirme, degisim veya
talep edilme esaslarina iliskin bilgi

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlagma ile
opsiyona konu olmas: kararlagtirillmis sermaye piyasasi araclar ve séz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de i¢eren bilgi

Yoktur,

21.8. Izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyla yapilan sermaye
artirimlar ve kaynaklan ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi

Sirket 19.12.2023 tarihinde Akdeniz Ingaat ve Egitim Hizmetleri A.S.’den kismi béliinme
suretiyle 210.971.706,63 TL sermayeli olarak kurulmugtur.

Sirket’in sermayesi 05.03.2024 tarihinde 239.028.293,37 TL’si ge¢mis yil karlarindan,
50.000.000 TL’si nakden olmak tizere 500.000.000 TL’ye artirilmistir.

Daha sonra Sirket, 02.07.2024 tarihinde es zamanh sermaye azaltimi ve sermaye artirimi
islemleriyle sermayesini 239.028.293,37 azaltip, 334.376.293,37 TL artums ve sermayesini
595.348.000 TL ye ¢ikarmigtir. S8z konusu sermaye artiruminin 324.835.000 TL’si ayni olarak,
9.541.293,37 TL’si ise nakden artinlmustir. Ayni sermaye artinminda Acibadem Villalan ve
Bogazi¢i Villalari’'nda yer alan gayrimenkuller Sirket’e devredilmigtir.

Sirket 31.12.2023, 31.12.2024 ve 31.12.2025 tarihlerinde sona eren finansal dénemler i¢inde
sermayesini 2 kere artirmigtir:

2 N Artirmm
Artirnm Oncesi P A 5 .
Sermaye Artinm Kaynag (Nakit, alacak
Sermaye mahsubu, ayni vb.)
(TL) (TL)
Kurulus 210.971.706,63 Ayni Sermaye
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Artiim Oncesi g:::::;: e Lit. alacak Ticaret Siciline
Sermaye S wim Kaynafy (Nakit, alacak | oo op 115G flan
Y mahsubu, ayni vb.) L
(TL) Tarihi
(TL)
210.971.706,63 500.000.000,00 Geemis Y1t Karlar ve Nakit 05.03.2024-05.03.2024
500.000.000,00 565.348.000,00 Ayni Sermaye 02.07.2024-02.07.2024

Ote yandan, 11/12/2024 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantisinda alman karar ile
kayith sermaye sistemine gecilmesine ve gerekli Esas Sozlesme tadillerinin yapilmasma karar
verilmistir. Sirket’in kayitli sermaye tavam 2.976.740.000 TL olup, her biri 1,00 TL (bir Tirk
Lirast) itibari degerde 2.976.740.000 adet paya béllinmiistiir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni, 2024-2028 yillar (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2028
yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilfamamig olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beg) yili gecmemek
tizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
y6netim kurulu kararyla sermaye artirimi yapilamaz.

21.9. Thra¢cinin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatrimerya satis
suretiyle pay ihracimin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan
paylarin tutar: ve niteliklerine iliskin aciklamalar

Yoktur.

21.10. ihraggmm meveut durum itibariyla paylarinin borsada islem gérmesi durumunda
hangi paylarin borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun
bulunup bulunmadigina iliskin bilgi

Yoktur.

21.11. izabnamenin hazirlandag yil ve bir 6nceki yilda eger ihrace1 halihazirda halka agik
bir ortakhk ise ihra¢¢inin paylan iizerinde ficiincii kisiler tarafindan gergeklestirilen ele
gecirme teklifleri ile sz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar hakkinda bilgi

Yoktur.
21.12. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin nemli bilgiler

Esas S6zlesme’nin “Y&netim Kurulu ve Gorev Siiresi” bashkh 14. maddesi uyarinca, Sirket’in
idaresi ve ligiincit kigilere kars: temsil ve ilzami sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hiikiimleri
sergevesinde genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatindan belirtilen sartian
haiz en az 5 (bes), en ¢ok 9 (dokuz) kisiden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiriitiliir,

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” baghkls 14. maddesi uyannca A Grubu
paylarin y8netim kurulu dyelerinin se¢iminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
tiyelerinin tamam A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak lizere, Genel
Kurul tarafindan segilir.

Esas Sozlesme’nin “Imtiyaz Taniyan Menkul Kiymetler” baglikh 9. maddesi uyarinca ybnetim
kurulu uyelenmn seciminde aday gdsterme imtiyazi taniyan paylar hancmde 1mt1yaz

kuruluna aday gbsterme imtivazi da dahil 1mt1ya.z yaratilamaz., n! J

Yonetim kurulunda 2 (iki) iiyeden az olmamak tGzere gorev alacak bagimsiz tiyeleri
nitelikleri SPK’nin kurumsal ySnetime iligkin diizenlemeleri bagta olmak tizere sermaj
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mevzuatina gore tespit edilir. Yonetim kurulunda gérev alacak bafimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Esas Sézlesme™nin “Sermaye ve Paylar” bashkli 8. maddesi uyarinca, yonetim kurulu, 2024-
2028 yillan arasinda, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek cikanlmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimn
kisitlanmas: ile sermaye piyasasi mevzuati dahilinde imtiyazh veya nominal degerinin lizerinde
veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak gekilde kullanilamaz.

Yeni pay ¢ikanlirken, yapilacak sermaye artiimlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsihginda B Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut
pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklanmin kisitlanmas: durumunda B Grubu pay
¢ikanlacaktir.

Esas Sozlesme nin “Sirket’in Yonetim, Temsil ve [lzarm” bashkli 18. maddesi uyarinca, Sirket,
yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya karst temsil ve ilzam olunur. Yénetim kurulu,
TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve iigili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu TTK’nin 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kigiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yénerge sirketin ySnetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tamimlar,
yerlerini gosterir, dzellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bigimde ortaya koyan alacaklilar:, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullamlmak iizere yonetim kuruluna aittir. Y6netim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tiim iyelerine aittir. Y8netim kuruly, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢lincii kigilere devredebilir, En az bir yénetim kurulu
liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gérev siiresini agan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono,
¢ek ve benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvam altina atilmis ve
Sirket’i ilzama yetkili kisi veya kigilerin imzasim tasimasi gereklidir.

21.13. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihraccinin amag ve
faaliyetleri

Esas Sozlesme’nin “Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu™ bashkli 5. maddesi uyarinca; Sirket’in
amaci ve faaliyet konusu “Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul yatirnm ortakhiklarina
iliskin diizenlemelerinde yazih ama¢ ve konularla istigal etmek amaciyla gayrimenkulier,
gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye piyasasi araglan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfSyii igletmek amaciyla
paylanm ihra¢ etmek ilizere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteliginde kayith sermayeli halka agik
anonim ortakliktir.” seklinde tammlanmigtir.

21.14. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin énemli hiikiimlerin ézetleri

Esas Sézlesme’nin “Y6netim Kurulu ve Gérev Siresi” baghkli 14. maddesi uyarinc Si

idaresi, Gglincii kigilere kars temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl ukf ile
cergevesinde genel kurul tara.ﬁndan en ¢ok 3 (iig) yil i¢in seg:llen TTK ve sermay £ PRAY
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kuruluna aittir. Yénetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig
zaman vekilet etmek iizere bir bagkan vekili secer. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklamir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarma katilacak gergek kisinin
degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilamn yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklamr. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu ilyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalan
ve TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin gayrimenkul yatinm ortakliklanna iligkin
diizenlemelerinde belirtilen kosullari tasimalan sarttir, Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, SPKn, Esas Sozlesme, genel kurul kararlan ve ilgili mevzuat hitkiimleri
ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya Esas Sozlesme ile Genel Kurul’dan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda yonetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak tizere, SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde
belirtilen ydnetim kurulu tiyelerinin bagimsizhina iligkin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz ilyelerin sayis1 ve nitelikleri SPK nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gire
tespit edilir.

A Grubu paylarin yénetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gisterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu iiyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan olmak iizere,
genel kurul tarafindan segilir.

Gdorev siiresi sonunda gérevi biten liyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir fiyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasas1 mevzuatinda belirtilen
sartlar haiz bir kimseyi gecici olarak fiye seger ve ilk genel kurulun onayma sunar. Béylece
secilen iiye eski iyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varhif halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarimn saglikh bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in TTK
ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, galigma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacaf
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sirket tarafindan Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi 12/12/2024 tarih ve 2024/25 sayili Yonetim Kurulu karan ile kurulmugtur.
Ayn bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin olusturulmasina gerek
bulunmadigindan, Sirket, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gérevlerini de yerine getirmesine karar verilmigtir.

Komite iiyeleri agagidaki gibidir:

Komite Ad Baskan Uye
Denetimden Sorumlu Komite Bekir Murat Ogel Erman Cete

T
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Komite Adi Baskan Uye

Ali Can Ibrahimagaoglu, Cigdem
Abal1 Yilmazer

Hakki Ibrahimagaoglu, Derya Deniz
Yilmaz Adalioglu

Kurumsal Y&netim Komitesi Erman Cete

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Bekir Murat Ogel

Komitelerin gérev tammlar1 ve ¢alisma esaslarina iliskin bilgiler isbu Izahname béliim 17.3°te
yer almaktadir.

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar hakkinda
bilgi

Esas Sozlesme'nin “Sermaye ve Paylar” baghkli 8. maddesi uyarinca, Sirket’in ¢ikarilmmg
sermayesi, beheri 1,00 TL degerinde 29.767.400 adet A Grubu ve beheri 1,00 TL degerinde

565.580.600 adet B Grubu paya ayrilmis toplam 595.348.000 TL degerindedir. A Grubu paylar
nama, B Grubu paylar hamiline yazihidur.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsihginda B
Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, y6netim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarn tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir,

Esas Sozlesme’nin “Y&netim Kurulu ve Gorev Siiresi” baslikli 14, maddesi uyarinca; A Grubu
paylarin ydnetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyaz: vardir, Yonetim kurulu
tyelerinin tamam A Grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan olmak {izere, Genel
Kurul tarafindan segilir.

Esas Sozlegme’nin “Imtiyaz Tamyan Menkul Kiymetler” baghkli 9. maddesi uyarinca, ydnetim
kurulu tiyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi tamyan paylar haricinde imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasinda hicbir sekilde yonetim
kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasasi mevzuatindaki
esaslar cergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig: haller sakli kalmak kaydiyla,
Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlanims finansal tablolarina gére iist Gste 5 (bes) yil
zarar etmesi halinde imtiyazli paylar Kurul karari ile ortadan kalkar.

Halka arzdan ¢nce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasim temsil eden paylarin devirleri
Kurul iznine tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, yénetim kontroliiniin
elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Kurul iznine tabidir. Bu esaslara
aykun olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykirihiga ragmen
pay defterine yapilan kayitlar hikkiimsiizdiir.

21.16. Pay sahiplerinin haklarmmn ve imtiyazlarinin degistirilmesine iligkin esaslar

Esas S6zlegme’nin “Imtiyaz Taniyan Menkul Kiymetler” baghkh 9. maddesi uyarinca, y6netim
kurulu tiyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi tamyan paylar diginda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrast higbir sekilde ydnetim kuruluna
aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu
kildigy haller sakli kalmak kaydiyla, Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansa
tablolarina gére ist iiste 5 (beg) y1l donem zarar etmesi halinde imtiyazl paylar Kurul ka#4rrg
ortadan kalkar,

Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarg dgf
Kurul i 1zmne tablchr Sirket paylarmm halka arzindan sonraki donemde ise, ydnetlm )i
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aykin olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykirihga ragmen
pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul foplantisinin yapilmasma iliskin usuller ile
toplantilara katilim kosullar: hakkimnda bilgi

Genel Kurul’a iligkin usul ve esaslar Esas Sozlesme’nin 22 ve devamm maddelerinde
diizenlenmektedir. Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul Toplantilan™ bashkh 22’nci maddesi
uyarmca genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Qlagan toplanti her faalivet dénemi
sonundan itibaren 3 (ii¢) ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullamm sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarimn oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu iiyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alimr. Genel Kurul,
siiresi dolmus olsa bile, ydnetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfive memurlan da
gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya cagirabilitler, Yonetim kurulunun,
devaml olarak toplanamamas, toplant: nisabimn olugmasina imkén bulunmamasi veya mevecut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagirabilir. TTK mn 411. ve 416. maddeleri hiikiimleri saklidur,

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢ahisma esas ve usullerine iliskin kurallan igermek amaciyla ve
asgari olarak T.C. Ticaret Bakanhift tarafindan belirlenmis olan unsurlan igermek suretiyle;
toplant1 yerine girig ve hazirhiklar, toplantinin agilmasi, toplanti bagkanliginin olusturulmasi,
toplant1 bagkanhifinin gérev ve yetkileri, giindemin goriigiilmesine gegilmeden énce yapilacak
islemler, giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy
kullanma usulii, toplanti tutanaginin diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak iglemler,
toplantiya elektronik ortamda katilma, T.C. Ticaret Bakanhf temsilcisinin katiliim ve genel
kurul toplantisina iligkin belgeler, i¢ y6nergede 6ngoriilmemig durumlar, i¢ yénergenin kabuli
ve degisiklikler hususlarim igeren bir i¢ yonerge hazirlar ve Genel Kurul’un onayindan sonra
yiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii Genel Kurul, TTK ve
Esas Sozlesme’de yazili hilkkiimlere gére toplamir ve gerekli kararlar: alir. Olaganiistii Genel
Kurul’un toplanma yeri ve zamam usuliine gére ilan olunur.

Yénetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
SPKn uyannca Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”ne gore
hazirlar.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplan, TTK ve SPKn ile ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine tabidir.

Esas Sézlesme nin “Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katthm™ baglhikl 23. maddesi
geregi, Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK nin
1527. maddesi uyannca elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yaplacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hiikiimleri uyannca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6ner1de
bulunmalanna ve oy kullamnalanna 1mkan tantyacak elektromk genel kurul 51s

Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesme’nin bu hiikkmii uyannca, kurulmus ol
izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetymlik hiikiimlerind

'é"d Jauagag [y WLBBA O

218f0c g 9-40f3-b135-ee59199fc6ac
v.tr/dokuman-dogrulama

PR R -3 . e



Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, MKK tarafindan saglanan elektronik ortam iizerinden
gerceklestirilir.

21.18. fhraggnin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi

Sirket paylarimin halka arzindan sonraki dénemde, yénetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazl paylarin devri SPK’nin iznine tabidir.

21.19. Paylarmm devrine iliskin esaslar

Pay devirleri SPKn ve TTK nun ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacaktir, Esas S6zlesme’nin
“Imtiyaz Tamnan Menkul Kiymetler” baslikh 9. maddesi uyarinca, halka arzdan once Sirket
sermayesinin %10 ve daha fazlasim temsil eden paylarin devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu
iznine tabidir. $irket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, yénetim kontroliiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir.
Bu esaslara aykin olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. Séz konusu
aykirihfa rafmen pay defterine yapilan kayitlar hiikiimstizdiir.

21.20. Sermayenin artirdmasma ve azaltilmasma iligkin esas sézlesmede Gngériilen
kosullarin yasanmn gerektirdiginden daha agir olmasi1 halinde siéz konusu hiikiimler
hakkimda bilgi

Yoktur,
22. ONEMLI SOZLESMELER
Kira Sézlesmeleri

Sirket, portféyiinde bulunan tamamlanmis projelerinde bulunan bafimsiz boliimleri isyeri ve
diikkan olarak gercek kisi veya tiizel kigi figiincii sahislara kiralamaktadir. Sirket’in tarafi
bulundugu muhtelif bu kira sdzlesmeleri her ne kadar degisen siirelerde imzalanmigsa da agirhkl
olarak 5 (bes) yil siire ile akdedilmig olup aksi taraflarca kararlastirilmadikea, anilan kira
stzlesmeleri aym sartlarla 1 (bir)’er takvim yili daha uzams olarak kabul edilmektedir, Amlan
bu sdzlesmeler kapsaminda Sirket’in ve kiracilarin yitkkiimliiliikkleri matbu olarak diizenlenmistir,
Sirket’in kiraladigi bagimsiz bdliimler, ¢atili igyeri olarak kiralanmis olup bu béliimlerin
kullaum amaglan restoran, kafe, kuafor, klinik gibi genel itibariyla kiraci tarafin faaliyet konusu
ile siirl tutulmugtur. Kira sézlesmelerinden diizenlenen kira bedellerinin aylik olarak ddenecegi
ve yilhk kira artiy orammin genel itibaniyla TUIK tarafindan agiklanan TUFE 12 ayhik
ortalamalarina gore belirlenecegi diizenlenmistir. Sirket tarafindan igbu izahname tarihiyle aylik
kira stzlegsmelerine iligkin bilgiler 10.2.1. béliimde yer almaktadir.

Gelir Paylasin Sozlesmesi

Sirket ile Akdeniz Ingaat ve Egitim Hizmetleri A.S. arasinda akdedilen 01.10.2025 tarihli
“Cekmekdy Park AVM Gelir Paylasim Sizlesmesi” ve bu sézlegmeye iliskin 29.12.2025 tarihli
protokol kapsaminda; Sirket’in portfdyiinde yer alan CekmekSy Park projesi dahilindeki
sdzlesmeye konu taginmazlar i¢in marka karmasi olusturulmasi ve verimliligin arttirllmasi adina
sdzlegmede belirtilen tagmmazlarin kiralama faaliyetinin Akdeniz Ingaat ve Egitim Hizmetleri
AS. tarafindan yerine getirilecegi diizenlenmigtir. Bu sozlesme geregi, stzlesmeye konu
tasinmazlarin, Akdeniz Ingaat ve Egitim Hizmetleri A.S. veya Akdeniz Insaat ve Ejiti=,
Hizmetleri A.$.’nin yetkilendirecegi/gorevlendirecegi/vekalet verecegi gergek veya tiizef”

tarafindan kiralanabilecegi, kira bedellerinin tahsil edilebilecegi, alt kira stzlesm
edilebilecegi birlegtirilip bﬁiﬁnebilecegi vb. hususlar dﬁzenlenmistir
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nam altinda olursa olsun olusacak diger masraflar diigiildiikten sonra tahsil edilen net kiralama
gelirinden sahibi oldugu gayrimenkuller oraninda kira geliri elde edecektir.

Damismanlik ve Hizmet Stzlesmeleri

Halka Arza Aracilik ve Finansal Darmigmanhk Sozlesmesi

Sirket, Halka Arz Eden Pay Sahibi ve Info Yatirim ile Vakif Yatirim arasindaki Halka Arza
Aracilik Sozlesmesi 16.12.2024 tarihinde akdedilmigstir. Amlan bu stzlesme, Sirket paylarinin
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyumlu olacak sekilde halka arz islemine aracihk
edilmesine iligkindir.

Halka Arza Iiskin Hukuki Damsmanlek Sézlesmesi

Sirket ve Ozmen Yalgin Avukathk Ortakhi: arasinda 31.08.2023 tarihinde akdedilen sozlesme,
Sirket paylarmin halka arz kapsaminda islem damsman olarak izahname ve bagimsiz hukukg¢u
raporunun hazirlanmasina iligkin hukuki hizmetlerin sunulmasina iligkindir,

Ozel Bagumsiz Denetim Sozlesmesi

Sirket ile Reform Bagimsiz Denetim A.$. arasinda 13.05.2025 tarihinde akdedilen bagimsiz
denetim sozlesmesi ile 2025 yilina ait finansal durum tablolari ile, aym tarihte sona eren hesap
donemlerine ait kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit
akig tablosu ile &nemli muhasebe politikalarim 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlarin
TMS ve TFRS uyarinca 6zel amach denetiminin saglanmasi ve finansal tablolar hakkinda gértis
verilmesini kapsamaktadr.

Damsmanhk Sozlesmesi

Sirket ile PRM Finansal Damigmanlhk A.S. arasinda akdedilen sézlesme, GYO déniisiim ve halka
arz stireglerinde danigmanlhk sunulmasina iligkin hizmetleri kapsamaktadir,

Yeminli Mali Miisavirlik Denetim ve Tasdik Sézlesmesi

Sirket ile Abdullah Tolu arasinda 31.01.2025 tarihinde akdedilen yeminli mali miisavirlik
denetim ve tasdik sézlesmesi kapsaminda, ilgili yeminli mali miisavir tarafindan yerine
getirilecek olan Sirket’in 2025 yilina iliskin kurumlar vergisi beyannamesi ve eki mali tablolar
ile bildirimlerinin denetleme ilke ve standartlarma gore uygunluk yodniinden incelenmesi ve
yeminli mali miigavirlik denetimi normlarina gére tam tasdik edilmesi yéniinden usul ve esaslar
diizenlenmisgtir.

Degerleme Hizmet Sozlesmeleri

GYO Tebligi’nin 34’iincii maddesi ile, Sirket’in degerleme gerektiren iglemleri diizenlenmistir.
Bu dogrultuda Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda diizenlenen durumlarda, SPK
diizenlemeleri gergevesinde faaliyet gdsteren Kurulea listeye alinmig ve SPK’min gayrimenkul
yatnm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tasiyan bir gayrimenkul
degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler iginde isleme konu olan
varliklarin ve haklarmm degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir. Bu
kapsamda $irket, s6z konusu iglemler i¢in, gayrimenkul degerleme girketi niteligini haiz Lal
Gayrimenkul Degerleme ve Miisavirlik A.S. ile 14.10.2025 tarihinde degerleme hizmet
s6zlesmesi akdetmistir.

Sirket ile Lal Gayrimenkul Degerleme ve Miisavirlik A.S. akdedilen degerleme hizmet
stzlesmesi kapsaminda; ilgili degerleme sirketi tarafindan, Sirket’in sahip oldugu ve stzlesmede
belirtilen taginmazlara iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken
gayrimenkul degerleme hizmetieri ve gayrimenkul degerleme raporu hazirlanms
diizenlenmektedir. =
Finansman Sézlesmeleri

Gen el Kredi Sﬁzle;meleri

NO ;,
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Anilan genel kredi s6zlesmesi, ilgili bankanin standart sézlesmesi olup; genel olarak bankaya
kredi alan sirketin finansal durumunun olumsuz yénde degismesi, ilgili sirketlerce iigiincii kisiler
lehine kefalet ve garantiler verilmesi, ilgili sirketlerin malvarligi iizerinde Snemli 6lgiide
tasarruflarda bulunulmasi ve takyidatlar yaratilmasi, sirketlerin bor¢lulugunun artinlmasa, izinsiz
kér pay: dagitim yapilmas: gibi hallerde tiim kredileri muaccel hale getirme, geri 6deme talep
etme, temerriit faizi igletme gibi genis hak ve yetkiler tanimaktadir.

Sirket tarafindan, halka arz kapsaminda gergeklesecek ortaklik yapisindaki degisikliklerle ilgili
olarak, anilan genel kredi stzlesmesi kapsaminda Odea Bank tarafindan 30.12.2024 tarihinde
diizenlenen banka muvafakatnamesi temin edilmistir. Amlan bu muvafakatname kapsaminda
Sirket paylarinin halka arzina engel bir durum bulunmamaktadir. Muvafakat yazisina iliskin
detaylar asagida ver almaktadir.

Stzlesme Kredi Limiti Miiteselsil Kefil & Banka Muvafakat

AT Tarihi Kefalet Tutari Yazisi Tarihi

Ali [brahimagaoglu
(17.100.000 EUR)

Amaden
Odea Bank 28.12,2023 17.100.000 EUR (17.100.000 EUR) 30.12.2024

Akdeniz Ingaat
(17.100.000 EUR)

23, iHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER
23.1. Thra¢cemn Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar1 uyarmca hazirlanan

ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar ile bunlara iliskin bagimsiz denetim
raporlar

TFRS’ye gore hazirlanan ve Kurul’un bagimsiz denetime iligkin diizenlemeleri ger¢evesinde
denetime tabi tutulan ve Izahname’de yer almasi gereken kurulug bilangosu ile 31.12.2023,
31.12.2024 ve 31.12.2025 tarihlerinde sona eren finansal dénemler i¢in hazirlanmus olan finansal
tablolar ve bunlara iligkin 6zel bagimsiz denetim raporlari EK 3°te yer almaktadir.

23.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren kuruluslarin  unvanlar, bagimsiz denetim gorisii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denet¢inin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda
bilgi

Sirket’in 31.12.2023, 31.12.2024 ve 31.12.2025 tarihlerinde sona eren dénemler itibariyla
SPK’nin 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hitkiimleri uyarinca Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yiiriirliige konulmug olan Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolan ve dipnotlan
Reform Bagmmsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenmis ve ilgili tiim hesap donemleri igin
bafimsiz denetci goriisii olarak olumlu gériis bildiren rapor diizenlenmistir.

Bagimsiz Denetim Baginsiz Denetim
Hesap 2 Kurulusunun Sorumlu
Kurulusunun Ticaret hhes
Dénemi Unvam Ortak Deneteisinin Adi
Sovadi
01.01-31.12.2023 Reform Bagimsiz Ceybun Goneﬁ
Denetim A.S. Sl

Kurum ici Simirsiz ﬁ@ﬁﬁm I/ Kisisel Werits
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B Deneti Bagimsiz Denetim
Hesap aEaz Senctin Kurulugsunun Sorumlu
Kurulusunun Ticaret e Goriis
Dénemi U Ortak Denetgisinin Adi
nvani
Soyadi
01.01-31.12.2004 Reform Baglmsm Ceyhun Gonen Olumlu
Denetim A.S.
01.01-31.12.2005 Reform 'Baglms1z Ceyhun Gonen Olumlu
Denetim A.S.

Izahname’de yer almasi gercken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi gergeklestiren
kuruluglarin unvanlari, bagimsiz denetim goriisii ve denetim kurulusunun/sorumlu denetei
degismemistir.

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihracemm ve/veya grubumn
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek 6nemli degisiklikler (iiretim,
satis, stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlarn hakkndaki gelismeleri de icermelidir)
veya sz konusu hususlarin bulunmadigi hakkmda ifade

Yoktur,

23.4. Proforma finansal bilgiler

Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu
Yoktur.

23.6. Thraceinm esas sézlesmesi ile kamuya acikladif dier bilgi ve belgelerde yer alan kar
pay1 dafitim esaslar ile izahnamede yer almasi gereken finansal table dénemleri itibariyla
kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi

Esas Sozlesme’nin “Karmn Dagitimi ve Yedek Akgeler” baglikh 31°inci maddesi ve “Kar Dagitim
Zamam” baghklh 32’inci maddesi uyarinca kir payr dafitim esaslan asafndaki sekilde
belirtilmistir. Bu maddelere gore, Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kar, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, swrastyla asafida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) %5°1 (yiizde beg) kanuni yedek akceye ayrtlir.

Birin¢i Temettii

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK
ve sermaye piyasas1 mevzuatina uygun olarak birinci temettli ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnn, yonetim kurulu uyelerl ile
memur, mistahdem ve igcilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kjsics
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii
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Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilms olan kisimdan,
6denmis sermayenin %5°i (yiizde bes) oraninda kar pay diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, TTK mn 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir,

Yasa hiikmil ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas stzlesmede pay sahipleri
i¢in belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve
icilere, ¢esitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarthi itibaniyla meveut paylann tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksi1zin esit olarak dagitihr.

Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Kurul'un konuya iligkin
diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi {izetine genel kurul tarafindan
kararlastinhr. Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri alinmaz.

Sirket’in kér payr dagitim politikasi hakkinda bilgiler Izahname’nin 17.4 béliimiinde yer
almaktadir. Bu dogrultuda, Sirket’in yonetim kurulunun 10/12/2024 tarih ve 2024/23 sayih karan
ile Sirket tarafindan kar dagitim politikas: belirlenmistir. Y&netim kurulu karari ile belirlenen
amlan bu politika 11/12/2024 tarihli olaZaniistii genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi
ve goriislerine sunulmus ve pay sahiplerinin onayina sunulanlar kabul edilmistir.

Amnilan bu kar dafitim politikasi uyarinca, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme
hilkkiimleriyle uyumlu olarak, ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkénlar elverdigi
siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirket’in, istirak ve bagh ortakliklarinin
sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta ger¢eklesen
degisimler ve gelismeler, bor¢luluk, kirlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina
karar verilir. Kar pay1, nakit veya kirin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir,

Sirket’in Izahname’de yer alan finansal tablo ddnemleri itibariyla kir dagitim konusunda almis
oldugu herhangi bir karar bulunmamalktadir.

Ote yandan, Sirket’in 27.01.2026 tarihli ve 2026/4 sayili toplantisinda; 01.01.2025 tarihinden
itibaren Sirketin sahip oldugu tasinmazlardan elde ettigi kazanglarin %50 ve tizerini, elde edildigi
hesap d6nemine iliskin Kurumlar Vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ayi izleyen ikinci
ayin sonuna kadar kar pay1 olarak dagitilmasimin planlanmasina karar verilmistir.

23.7. Son 12 ayda ihragcimin ve/veya grubun finansal durumu veya karhih@ iizerinde
dnemli etkisi olmus veya izleyen dinemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve
tahkim islemleri veya sz konusu hususlari bulunmadif hakkinda ifade

Son 12 ay igerisinde Jirket aleyhine karara baflanmasi halinde Sirket’in faaliyeti, faaliyet
sonuglarn veya mali durumu {izerinde tek basina veya hep birlikte Snemli derecede etkisi olmus
ve olabilecek herhangi bir idari islem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadir.

Sirket’in taraf oldugu davalar ve icra takipleri ile ilgili detayli bilgi izahname’nin EK 6’sinda yer
alan bagimsiz hukukgu raporunda bulunmaktadar,

23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmu
Yoktur,

diger bilgiler
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24, IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILISKiN BILGILER

24.1. ihrag edilecek ve/veya borsada islem girecek paylarn ISIN (uluslararas: menkul
kiymet tamimlama numarasi) veya baska benzer tammmlama kodu bilgisi dahil tiir ve
gruplarina iliskin bilgi

Halka arz edilecek paylarin nominal degerleri toplami 176.000.000 TL olup 105.652.000 TL’lik
kismi, Ihraggi'min sermayesinin mevcut ortaklarn yeni pay alma haklarmin tamamen
kisitlanmasi suretiyle meveut sermayesi 595.348.000 TL’den 701.000.000 TL’ye artinlacaktir.
Kalan 70.348.000 TL nominal degerli kisim ise Ihrage1’nin meveut ortag tarafindan ortak satist
yoluyla halka arz edilecektir.

Pay
Sayisimin | Bir
Nama/ | Grup Payin Sebiaveve
Grubu | Hamiline | Imtiyazlar| Pay Sayist Pay |Nominal| Toplam (TL) Oram {‘yy )
Oldugu Sayisma | Degeri >
Oram (TL)
(%)
B Hamiline | Yoktur. 176.000.000 26,22 1,00 176.000.000 25,11
Toplam 176.060.000

Halka arz edilecek 176.000.000 TL nominal degerti B grubu hamiline yazih paylarin halka arz
sonrast olusacak 671.232.600 TL’lik B grubu paylar i¢indeki pay1 %26,22 olurken, halka arz
sonrasi olugacak 701.000.000 TL lik Sirket sermayesine oram %25,11 olacaktir,

Sermaye Artirnm Yoluyla Halka Arz Edilecek Paylar

Pay Bir
Nama/ | Sayisime | Paymn SerAaveve
Grubu | Hamiline | Imtiyazlar| Pay Sayisa | Grup Pay | Nominal| Toplam (TL) Oraml(IJ )
Oldugu Sayisma | Degeri i
Oram (%) | (TL)
B | Hamiline | Yoktur. | 105.652.000 15,74 1,00 105.652.000 15,07
Toplam 105.652.000

Sermaye artinmi yoluyla halka arz edilecek 105.652.000 TL nominal degerli B grubu hamiline
yazili paylarin halka arz sonrasi olusacak 671.232.600 TL’lik B grubu paylar i¢indeki pay1
%135,74 olurken, halka arz sonrasi olugacak 701.000.000 TL’lik Sirket sermayesine oram %15,07
olacaktir.

Ortak Satis1 Yoluyla Halka Arz Edilecek Paylar

Nama/ | nglayll)s;nm Bir Paymn Toplam
Grubu | Hamiline | Imtiyazlar | Pay Sayis p ray Nominal P
Oldugu Saysma |y oy MO
Oram (%)
B Hamiline | Yoktur, | 70.348.000 10,48 1,00 70.348.000 |
Toplam | 70.348.000 |
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Ortak satis1 yoluyla halka arz edilecek 70.348.000 TL nominal degerli B grubu hamiline yazil
paylarin halka arz sonras1 olugacak 671.232.600 TL’lik B grubu paylar igindeki pay1 %10,48
olurken, halka arz sonrasi olusacak 701.000.000 TL’lik Sirket sermayesine oram %10,04
olacaktir.

Halka Arz Eden Pay Sahibi

" Halka Arz1 Ortak Satisyi Yapilacak Paylarin
No | Ortagin Ady, Soyad/Unvam1 | Yapilacak Paylarin Halka Arz Sonras Sirket
Nomtnal Tutari (TL) | Sermayesindeki Payr Oram (%)
1 | Ali Ibrahimagaoglu 70.348.000 10,04
Toplam 70.348.000 10,04

Paylarin ISIN Kodu, SPK onaymm: takiben temin edilecek olup MKK nezdinde
kaydilestirilecektir.

a) i¢ kaynaklardan yapilan sermaye artrimimm kaynaklari hakkinda bilgi:

[¢ kaynaklardan sermaye artirim: yapilmayacaktur.

b) I¢ kaynaklardan artirilarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagitilacak paylar ile ilgili
bilgi:

I¢ kaynaklardan sermaye artirim: yapilmayacaktir.

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin daitim esaslari:

Bedelsiz olarak verilecek pay bulunmamaktadir.

24.2, Paylarin hangi mevzuata gire olusturuldugu

Sitket’in merkezi Turkiye’de bulunmaktadir ve Sirket Tiirk Hukuku’na tabidir.- Sirket’in paylarn
sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda olugturulmugtur.,

24.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi

Sirket’in paylari kaydilestirme esaslan gergevesinde Izahname onay: akabinde MKK nezdinde
kaydi olarak tutulmaktadar,

24.4. Paylarn hangi para birimine gére ihrag edildigi hakkinda bilgi
Paylar Tiirk Lirasi cinsinden satiga sunulacaktir,

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar1 kullanma
prosediirii hakkinda bilgi

Satis1 yapilacak paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklan saglamaktadir.
Kardan Pay Alma Hakki (Sermaye Piyasast Kanunu Madde 19, 11-19.1 sayih Kér Pay: Tebligi)

TTK’nin 507. maddesi, SPKn’nin 19. maddesi ve II-19.1 sayih Kér Pay1 Tebligi uyarinca, pay
sahipleri, Genel Kurul tarafindan belirlenecek kir dagitim politikalan c¢ergevesinde ve ilgili
mevzuat hilkiimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma hakkina sahiptir.

Kardan Pay Alma Hakkina Iliskin Bilgi
Hak Kazamlan Tarih:

SPKn madde 19 ve Kér Pay1 Tebligi madde 5 uyarinca, halka agik ortakliklarda kar péiys dagd
tarihi itibartyla ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin diger paylaria birlikte §si
kar pay1 alma hakki elde eder. : . y
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Zaman Asim:

Zamanasimina ugrayan kar pay1 ve kér pay1 avansi bedelleri hakkinda 2308 sayili Sirketlerin
Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda
Kanun hiiktimleri uygulanir. Ancak amlan Kanun’un tiim hiikiimleri, Anayasa Mahkemesi’nin
10.04.2019 tarth ve 2018/136 E. Ve 2019/21 K. sayil1 karan ile iptal edilmistir. Bedelsiz olarak
dagitilan paylarda zamanagimi bulunmamaktadir,

Hekkin Kullammmina [liskin Simirlamalar ve bu hakkin yurt disinda verlesik pay sahipleri
tarafindan prosediirii:

Yoktur.

Kér pay1 oram veya hesaplanma yéntemi, §demelerin donemleri ve kiimiilatif mahivette olup
olmadigi:

Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir. Dagitilmasina karar verilen
karmm dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine Genel Kurul’ca
kararlagtirtlir.

Ortaklktan Aynilma Hakki (Sermaye Piyasast Kanunu Madde 23, 24, I1-23.3 sayilt Onemli
Nitelikteki Islemlere Hliskin Ortak Esaslar ve Ayrima Hakk: Tebligi)

SPKn’nin 23. ve 24. maddesi ve 11-23.3 sayilh Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakka
Tebligi uyarinca, 6nemli nitelikteki iglemlere iliskin Genel Kurul toplantisina katilip da olumsuz
oy kullanan ve muhalefet serhini toplant: tutanagina isleten pay sahipleri, amlan diizenlemelerde
belirtilen sartlarin varli: halinde paylarimi Sirket’e satarak ayrilma hakkina sahiptir.

Aynlma hakkimin dogmadigi haller ve bu hakkin kullamimina iligkin usul ve esaslar mevzubahis
teblig ile diizenlenmektedir.

Ortakliktan Cikarma ve Satma Hakki (Sermaye Piyasasi Kanunn Madde 27, I1-27.3 sayih
Ortakitktan Cikarma ve Satma Haklar: Tebligi)

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir sekilde
sahip olunan paylarn Sirket’in oy haklannin %98 (yiizde doksan sekiz)’ine (va da SPK
tarafindan ileride degistirilebilecek bir orana) veya daha fazlasina ulasmas1 veya bu durumda
iken ek pay alinmasi durumunda, paya sahip olan bu kigiler agisindan azinlikta kalan pay
sahiplerini Sirket'ten ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, SPK tarafindan belirlenen siire i¢inde
azinhkta kalan ortaklarin paylarimin iptalini ve bunlar karsilign ¢ikarilacak yeni paylarin
kendilerine satilmasim Sirket’ten talep edebilirler. Satim bedeli SPKn’nin 27. maddesi
Ortakliktan Cikarma ve Satma Haklar Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenir.

Ortakliktan ¢ikarma hakkinin dogdugu durumlarda, azinlikta kalan pay sahipleri agisindan satma
hakki dogar. Bu pay sahipleri Kurul’ca belirlenen siire icinde, paylarmm adil bir bedel
kargihiginda satin alinmasini oy haklarnin Kurul’ca belirlenen orana veya daha fazlasina sahip
olan gergek veya tiizel kisilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirler,

Ortakliktan ¢ikarma ve satma hakkimin kullammina iligkin prosediir Ortakliktan Cikarma ve
Satma Haklart Tebligi hitkiimlerine tabidir.

Tasfiye Halinde Tasfiye Bakiyesine Katilim Hakk: (TTK Madde 507)

Sirket’in sona ermesi halinde her pay sahibi, Esas S6zlesme’de sona eren Sirket’ in majar u{&e‘.-‘
kullanilmasina 111§k1n bagka bu hukum bulunmachgl takcllrde tasﬁye sonucunda kalan taﬁ -\
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bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuah ve diger ilgili
mevzuat hiiklimleri uygulanir,

Bedelsiz Pay Edinme Hakk (TTK madde 462, SPKn madde 19, VII-128.1 Pay Tebligi)

TTK’mn 462. maddesi uyarinca, Esas S6zlesme veya Genel Kurul karariyla ayrilmug ve belirli
bir amaca ¢zgillenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbest¢e kullamlabilen
kisimlan ve mevzuatin bilangoya konulmasina, sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar
sermayeye doniigtiriilerek sermaye i¢ kaynaklardan artirilabilir.

SPKn’nin 19. maddesi ve VII-128.1 sayili Pay Tebligi uyarinca, Sirket’in sermaye arinmlaninda,
bedelsiz paylar artirim tarihinde meveut paylara dagitilir. Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylan,
mevcut paylarimin sermayeye oranina gore, alma hakkin haizdir.

Yeni Pay Alma Hakli (TTK md. 461, hayith sermaye sistemindeki ortakliklar icin SPKn md,
18)

Her pay sahibi, yeni ¢tkanlan paylari, mevcut paylarinin sermayeye oranina gore, alma hakkini
haizdir. Esas S6zlesme’nin “Sermaye ve Paylar” baghkh 8. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu,
SPKn hiiktimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavam iginde
kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirma; imtiyazh veya nominal
degerinin altinda veya iizerinde paylar ihrag¢ etme; pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin
kisitlama hususlarinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullamilamaz. Yénetim Kurulu sermaye artirmmi
kararinda yeni pay haklarim kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yeni pay almaya
iligkin haklarin kullamm islemleri MKK tarafindan gerceklestirilecektir.

Genel Kurula Davet ve Katilma Hakki (SPKn md. 29, 30, II-30.1 sayih Vekdleten Oy
Kullamimasi ve Cagr: Yoluyla Vekdlet Toplanmast Tebligi, TTK md. 414, 415, 419, 425, 1527)

Genel Kurul, toplantiya Esas Sézlesme'de gosterilen sekilde, Sirket'in internet sitesinde,
KAP’ta, Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) sisteminde ve Tiirkiye Ticaret Sicil
(Gazetesi’nde yaymnlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere
toplant: tarihinden en az 3 (ii¢) hafta 6nce yapilir.

Genel Kurul’a katilacak pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.

Genel Kurul’a elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar ile miimkiindiir.

Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle MKK, e-MKK Bilgi Portali’na
kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalan
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalan
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a kattlmalari
miimkiin degildir.

Aynica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elekipeomie=x,
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SPKn madde 30 uyarinca Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini
herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurnl’da Miizakerelere Katilma Hakk: (TTK 407,409,417)

TTK’ min 407. maddesi uyarinca; pay sahipleri girket islerine iligkin haklarim Genel Kurul’da
kullamrlar. TTK nin 409 uncu maddesi uyarmeca; Genel Kurullar olagan ve olagandistii toplamr.
Olagan toplant: her faalivet dénemi sonundan itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin segimine, finansal tablolara, Yénetim Kurulu'nun yillik raporuna, karnn kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranfarimn belirlenmesine, Yénetim Kurulu
tiyelerinin ibralan ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin
miizakere yapilir, karar alinr.

Esas Sozlesme’nin “Toplant: Yeri ve Genel Kurul'a Cagrr” baghklh 24. maddesi uyarinca Genel
Kurul Sirket merkezinde va da Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

TTK’'min 417. maddesi uyarinca; Yoénetim Kuruiu, SPKn’nin 13. maddesi uyarinca Genel
Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin listeyi, MKK’dan saglayacag
“Pay Sahipleri Cizelgesi”ne gore diizenler.

Yonetim Kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak Genel Kurul’a katilabilecekler
listesini diizenlerken, senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmiihaber
sahipleri i¢in pay defteri kayitlarini, hamiline yazili pay senedi sahipleri bakimindan da girig kart:
alanlan dikkate alir.

Bu maddenin 1. ve 2. fikralarina gére diizenlenecek Genel Kurul’a katilabilecekler listesi,
Yonetim Kurulu baskam tarafindan imzalanir ve toplantidan dnce Genel Kurul’un yapilacag
yerde bulundurulur. Listede 6zellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlar1 veya unvanlari, adresleri,
sahip olduklan pay miktar, paylarn itibari dederleri, gruplan, Sirket’in esas sermayesi ile
ddenmis olan tutar veya ¢ikanlmg sermaye toplantiya aslen ve temsil yoluyla katilacaklarin imza
yerleri gosterilir,

Genel Kurul’a katilanlarin imzaladigi liste “Hazir Bulunanlar Listesi” adini alir.

SPKn’nun 13. maddesi uyarinca kayden izlenen paylara iligkin pay sahipleri ¢izelgesinin
MKK’dan saglanmasinin usul ve esaslari, gereginde Genel Kurul toplantisimin yapilacag: giin ile
sinirl olmak tlizere aylarin devrinin yasaklanmasi ve ilgili diger konular Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan bir teblig ile diizenlenir.

Oy Hakkt (SPKn md. 30, TTK md. 432, 434,435,436)
TTK madde 432 vyarnnca.

1)Bir pay, birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini veya tiglincii bir
kisivi, genel kurulda paydan dogan haklarin: kullanmasi i¢in temsilci olarak atayabilirler.

2) Bir payin iizerinde intifa hakki bulunmasi halinde, aksi kararlagtirilmamigsa, oy hakki, intifa
hakki sahibi tarafindan kullamlir. Ancak, intifa hakki sahibi, pay sahibinin menfaatlerini
hakkaniyete uygun bir sekilde g6z oniinde tutarak hareket etmemis olmasi1 dolayisiyla pay
sahibine kars1 sorumludur.

TTK madde 434 uyarinca.

1) Pay sahipleri, oy haklarim genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orants
kullanir,

2) Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkim haizdir.
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TTK madde 435 uyarinca.

1) Oy hakki, paymn, kanunen veya esas sézlesmeyle belirlenmig bulunan en az miktarimin
Odenmesiyle dogar.

TTK madde 436 uvarinca.

1) Pay sahibi kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya bunlarin ortag1 olduklan sahis girketleri ya da
hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme
veya herhangi bir yargn kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy
kullanamaz.

2) Sirket yonetim kurulu iiyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kigiler, yénetim kurula
ityelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarim
kullanamaz.

SPKn madde 30 uyarinca,

(1) Halka acik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini
herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

(2) Paylan kayden izlenen halka a¢ik ortakliklarin genel kurul toplantilarina, y6netim kurulu
tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olugturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir, Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik
gostererek genel kurula katilirlar. S6z konusu listenin genel kurul toplanti tarihinden azami kag
giin dnceki pay sahiplerinden olusacagim ve/veya gerefinde pay sahipleri ile temsilcilerinin
toplantiya katilacaklarim bu maddenin besinci fikrasinda belirtilen elektronik ortam tizerinden
MKK ya bildirmelerine iligkin esaslar: belirlemeye Kurul yetkilidir.

(3) Paylan kayden izlenmeyen halka agik ortakliklarin genel kurul toplantilarina katilma hakki
olan pay sahiplerinin tespitinde, 6102 sayili Kanun hitkiimleri uygulanir.

(4) Halka agik ortakliklarin genel kurullarinda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu haklarim
vekil tayin ettikleri kigiler aracilifryla da kullanabilirler. Ancak, paylar kayden izlenmeyen halka
acik ortakliklarda hamiline yazili paylann zilyetliginin devri veya bunlara mutasarrif olundugunu
gosteren belgelerin temliki yoluyla da, genel hiikiimler gergevesinde oy kullandirilabilir.
Saklama hizmeti sunanlarin, saklama hizmeti sunduklar paylara iliskin oy haklarim vekil
sifatiyla kullanmalar halinde de bu fikra hitkmii uygulamr. Cagn yoluyla vekélet toplanmasina
ve vekéleten oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. 6102 sayili Kanun'un 428.
maddesi bu Kanun kapsaminda uygulanmaz.

(5) Paylar1 kayden izlenen anonim ortaklik genel kurullarina elektronik ortamda katihm, MKK
tarafindan saglanan ¢lektronik ortam iizerinden gergeklestirilir.

Bilgi Alma ve fnceleme Hakkr (SPKn md. 14, II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iiskin Esaslar Tebligi, TTK mnd, 437)

Finansal tablolar, Yénetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar ve Yo6netim
Kurulu’nun kér dagitim dnerisi, sermaye piyasast mevzuati uyarinca kamuya ilan edilir, Genel
Kurul toplantilarindan dnce Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur Bunlardan finansal tablolar 1 (bir) yll sﬁl‘e ile merkezde pay sahiplerinin bilgi

bilangonun bir suretini 1steyeb111r Pay sah1b1 Genel Kurul’da, Yonetim Kurulu’nda
igleri; denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglari hakkinda bilgi isteyebilir. By
yiikiimliiliigi, Sirket’in bagh sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diislf
ilkeleri bakimindan 6zenli ve gercege uygun clmahdir.
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I’ptal Davast Acma Hakkr (TTK md. 445-451, SPKn md. 18/6, 20/2)

Yonetim Kurulu’nun kayith sermaye sistemine iliskin esaslar gercevesinde aldiga kararlar
aleyhine, Genel Kurul kararlarimn iptaline iligkin hitkiimler ¢ergevesinde Yoénetim Kurulu
tiyeleri veya haklan ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilamindan itibaren 30 (otuz) giin i¢inde
Sirket merkezinin bulundugu ver ticaret mahkemesinde iptal davas: agabilirler.

Kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar sahsen kendilerine yiiklenebildigi olgiide
Yonetim Kurulu iiyeleri ve hazirladiklar raporlarla sinirl: olarak bagimsiz denetimi yapanlar, ara
donem finansal tablolarinin gergedi diirlist bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kar pay
avansinin  dogru olmamasindan dogan zararlar icin Ortaklifa, pay sahiplerine, Ortaklik
alacakhlarina ve ayrica dogrudan dogruya olmak tizere kir pay1 avansinin kararlagtinldigi veya
6dendifi hesap dénemi icinde pay iktisap etmis bulunan kisilere karsi sorumludurlar. Hukuki
sorumluluk doguran hillerin varh@ halinde, pay sahipleri ve Yénetim Kurulu tiyeleri tarafindan
kararin ilanindan itibaren 30 {otuz) giin iginde iptal davas: agilabilir.

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin;
¢agrinin usuliine gdre yapilmadiim, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, Genel Kurul’a
katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarim

Genel Kurul’a katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida
saylilan aykinhiklann Genel Kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri stiren pay sahipleri,
kanun veya Esas Sozlegme hiikiimlerine ve 6zellikle diiriistlitk kuralina aykiri olan Genel Kurul
kararlar1 aleyhine, karar tarihinden itibaren 3 (li¢) ay i¢inde iptal davas: agabilirler.

Azunltk Haklart (TTK md. 411, 412, 420, 439, 531, 559 SPKn madde 27):

Sermayenin en az yirmide birini olugturan pay sahipleri, Yonetim Kurulu’ndan, yazili olarak
gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmasim veya Genel
Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasim istedikleri konular giindeme koymasini
isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agn veya giindeme madde konulmasina iliskin istemleri Yonetim
Kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme 7 (yedi) ig giinii iginde olumlu cevap verilmedigi
takdirde, aym pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurul’un 6zel denetim istemini reddetmesi hilinde, sermayenin en az yirmide birini
olugturan pay sahipleri veya paylarnmn itibari degeri toplam en az 1.000.000 (bir milyon) TL
olan pay sahipleri 3 (ii¢) ay iginde Sirket merkezinin bulundugu ver asliye ticaret mahkemesinden
Ozel denet¢i atamasin isteyebilir.

TTK madde 531 uyarninca hakli sebeplerin varhiginda sermayenin en az yirmide birini temsil eden
paylarin sahipleri, Sirket’in merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi'nden
sitketin feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme fesih yerine davaci pay sahiplerine
paylarinin karar tarihine en yakin gergek degerlerinin 6denip davaci pay sahiplerinin Sirket’ten
cikarilmalarina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢&ziime karar verebilir.

Ozel Denetim Isteme Hakks (TTK md. 207, 438, 439):

alma veya inceleme hakki daha 6nce kullamilmigsa, belirli olaylarin $zel bir denetiml
kavugturulmasini, glindemde yer almasa bile Genel Kurul’dan isteyebilir. Genel K
onaylarsa, Sirket veya her bir pay sahibi 30 (otuz) giin iginde, Sirket merkezinin bu
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TTK madde 439 uyarinca, Genel Kurul’un 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin
en az onda birini, halka acik anonim sirketlerde yirmide birini olugturan pay sahipleri veya
paylarinin itibari degeri toplami en az 1.000.000 (bir milyon) Tiirk Lirasi olan pay sahipleri 3
(lig) ay icinde Sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden &zel denetci
atamasim isteyebilir.

24.6. Paylarin ihracina iligkin yetkili organ kararlar:
Sirket Yonetim Kurulu, 13/12/2024 tarihli ve 2024/26 sayih karan ile:

1. Sirket’in 595.348.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, 2.976,.740.000 TL’lik kayith
sermaye tavam dahilinde 105.652.000 TL artirilarak 701.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina ve
sermaye artirimi kapsaminda ihrac edilen toplamda 105.652.000 TL nominal degerli olmak
iizere beheri 1,00 TL nominal degerli 105.652.000 adet hamiline yazili B Grubu paym
¢ikarilmasina,

2. Sermaye artirnmi kapsaminda ihrag edilen toplamda 105.652.000 TL nominal degerli olmak
lizere beheri 1,00 TL nominal degerli 105.652.000 adet hamiline yazih B Grubu paya iligkin
olarak Sirket pay sahiplerinin tamamimin yeni pay alma haklarinin halka arz kapsaminda
talepte bulunacak yatirnmeilar lehine tamamen kisitlanmasina,

3. Sirket’in mevcut pay sahibi Ali Ibrahimagaoglu’nun sahip oldugu toplamda 70.348.000 TL
nominal degerli olmak {izere beheri 1,00 TL nominal degerli 70.348.000 adet hamiline yazih
B Grubu paym halka arz edilmesine iligkin taleplerin kabuliine ve bu kapsamda gerekli her
tiirld islemin gerceklestirilmesine,

4. Sermaye artirimu kapsamunda -ihrag edilen toplamda 105.652.000 TL nominal degerli
105.652.000 adet pay ve ortak satis1 kapsaminda toplamda 70.348.000 TL nominal degerli
70.348.000 adet pay olmak iizere toplamda 176.000.0600 TL nominal degerli 176.000.000
adet payin, halka arza aracilik eden araci kurum Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin
hazirlayacag fiyat tespit raporu ile belirlenecek halka arz fiyatindan primli olarak, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”™) II-5.2 sayili Sermaye Piyasas1 Araglarnin Satisi Tebligi ve
VII-128.1 sayih Pay Tebligi hiikiimleri basta olmak {izere ilgili mevzuat kapsaminda “Sabit
Fiyatla Talep Toplama” yontemi ile Izahnamede belirlenecek esaslar cergevesinde halka arz
edilmesine ve halka arz edilen paylarin Borsa Istanbul A.S. de islem gérmesi i¢in 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekli is ve islemlerin
gerceklestirilmesine,

5. Artinlan sermayenin halka arz gelirlerinden karsilanmasina ve halka arz edilecek paylarin
Sirket’in halka agiklik oraninin asgari %25 olmasina yetecek tutarda satilmas: sartiyla, satis
tamamlandifinda Sirket’in halka agikhik oranmimin asgari %25°in fizerinde gerceklestigi halde
satilamayan paylarin mevcut olmas: durumunda séz konusu satilamayan paylarin halka arz
sonrasinda alinacak yeni bir yonetim kurulu kararn ile iptal edilmesine,

6. Halka arz edilecek paylar igin info Yatirim Menkul Degetler A.S. nin lider araci kurum ve
Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin eg lider arac1 kurum olarak yetkilendirilmesine, Info
Yatinm Menkul Degerler A.S., Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S. ve stzlesmede ada
gecebilecek diger konsorsiyum tiiyeleri ile Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahibi arasinda
“Aracilik ve Konsorsiyum Sézlesmesi” imzalanmasina ve aracilik yonteminin “En [yi Gagabe
Aracilifr” olarak belirlenmesine, 4 *T.Q

7. Sermaye artirmu ve halka arz islemlerinin tamamlanmasim miiteakip, ka
stzlesmesinin nihai sermaye artinm tutanim yansitacak sekilde tadil edilmes
Sermaye Piyasas: Kurulu’na bagvurulmas: ve tadil tasansina dair uygun goriisis
miiteakip esas sézlesmenin tadili igin gerekli tescil ve ilapislemlerinin gcrgeklestl P
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karar verilmistir,

24.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinit kisttlayier veya pay
sahibinin haklarim kullanmasma engel olacak kayitlarin bulunup bulunmadigna iliskin
bilgi

Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylann devir ve tedaviiliinii kisitlayici veya pay sahibinin
haklanm kullanmasina engel olacak kayit bulunmamakla birlikte, SPK Kurul Karar Orgam’nin
i-SPK.128.23 (19.09.2024 tarihli ve 1508 s.k.) sayil: like Karar1 uyarinca, halka arza katilan ve
dagitundan pay alan yatirtmeilar, dagitim listesinin kesinlegmesini takiben hesaplarina aktarilan
paylari, paylar hesaplarina gectigi tarihten itibaren 90 giin boyunca Borsa diginda satamaz, bagka
yatirimel hesaplanna virmanlayamaz veya Borsa’da 6zel emir ile ve/veya toptan satis islemine
konu edemezler. Sirket’in meveut ortaklariin sahip olduklar paylar i¢in (varsa halka arz edilen
kisim harig) bu kisitlama, izahname onay tarihinden itibaren 180 gtin boyunca ve Borsa’da satis
da kapsayacak sekilde uygulanr.

24.8. Thrag edilecek paylara iliskin zorunlu pay alm teklifi, satin alma ve/veya satma
haklarna iliskin kurallar hakkinda bilgi

Halka acik ortakhklarda yonetim kontroliinit saflayan paylarin veya oy haklarmin iktisap
edilmesi hélinde s6z konusu paylarin veya oy haklanmn iktisabinin kamuya agiklandigi tarihte
pay sahibi olan diger ortaklarin paylarim satin almak tizere teklif yapilmasi zorunlu olup, halka
acik anonim ortakliklarin pay sahiplerine yapilacak pay alim teklifine iligkin esaslar Kurul’un
pay alim teklifine iligkin diizenlemelerinde yer almaktadir.

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak tizere bagka bir gekilde
sahip olunan paylarn halka agik ortaklifin oy haklarmin Kurul’ca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulagmas1 durumunda, s6z konusu paylara sahip olan bu kisiler agisindan azinhkta kalan
pay sahiplerini ortakhiktan ¢ikarma hakk: dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen siire iginde,
azmlikta kalan ortaklarin paylarimn iptalini ve bunlar karsilii ¢ikanlacak yeni paylarin
kendilerine satilmasim ortakhiktan talep edebilirler. Satim bedeli, SPKn’'nun 24. maddesi
cer¢evesinde belirlenir.

Yukarida yer alan sartlar cercevesinde ortakliktan ¢ikarma hakkimin dogdugu durumlarda,
azinhkta kalan pay sahipleri acisindan satma hakia dogar. Bu pay sahipleri Kurul’ca belirlenen
siire iginde, paylariin adil bir bedel karsihignda satin alinmasm oy haklarimin Kurul’ca
belirlenen orana veya daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kisilerden ve bunlarla birlikte
hareket edenlerden talep edebilirler. TTK nin 208. maddesi halka agik ortakliklara uygulanmaz.

SPKn’nin 23. maddesinde yer alan énemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul toplantisina
katilip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri, paylarini halka agik
ortaklifa satarak ayrilma hakkina sahiptir. Kurul, halka agik ortakliin niteligine gére, ayrilma
hakkini, ayrilma hakkina konu Snemli nitelikteki islemin kamuya agiklandig tarihte sahip olunan
paylar i¢in kullamilabilmesine iligkin esaslari belirlemeye yetkilidir. Halka agik ortakhk bu
paylar1 pay sahibinin talebi iizerine, Kurulca belirlenecek esaslara gore adil bir bedel tizerinden
satin almakla ylktimltidiir. Halka a¢ik anonim ortakliklarda pay sahiplerinin ayrilma hakkina
iliskin esaslar Kurul’un 6nemli nitelikteki iglemler ve ayrilma hakkina iliskin diizenlemelerinde
yer almaktadir.

toplantisina katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bigimde izin verilmemes;j '
usuliine gére yapilmamas: veya giindemin geregi gibi ilan edilmemesi hallerinde, Jgu
kararlarina muhalif kalma ve muhalefet serhini tutana@a, kaydettirmeigarty aranmi
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24.9. Cari y1 ve bir énceki yilda ihragcimin paylan iizerinde iiciincii kigiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuc¢lan hakkinda
bilgi:

Yoktur.

25. HALKA ARZA ILISKIN HUSUSLAR

23.1. Halka arzin kosullar, halka arza iligkin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve halka
arza katilmak icin yapilmasi gerekenler

25.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar

Halka arzin gerc¢eklestirilmesi i¢in, SPK’nin onay1 haricinde, Halka Arz Edilen Paylar’m borsada
islem gorebilmesi i¢in Borsa Istanbul’un uygun goriisiiniin alinmas1 gerekmektedir. Borsa
Istanbul’un gdrigiine isbu Izahname’nin “I” numaral béliimiinde yer verilmektedir.

Halka arzda, SPK ve Borsa [stanbul diginda bagka bir kurumun onayina gerek bulunmamaktadir.
SPK Kurul Karar Organ’min i-SPK.128.23 (19.09.2024 tarihli ve 1508 s.k.) sayili Ilke Kararn
uyarinca, halka arza katilan ve dagitimdan pay alan yatinmeilar, dagitim listesinin kesinlesmesini
takiben hesaplarina aktarilan paylari, paylar hesaplarina gectigi tarihten itibaren 90 giin boyunca
Borsa diginda satamaz, bagka yatirimer hesaplarina virmanlayamaz veya Borsa’da dzel emir ile
ve/veya toptan satig islemine konu edemezler. Sirket’in meveut ortaklarinin sahip olduklar:
paylar i¢in (varsa halka arz edilen kistm hari¢) bu kisitlama, izahname onay tarihinden itibaren
180 giin boyunca ve Borsa’da satig1 da kapsayacak sekilde uygulanir.

25.1.2. Halka Arz Edilen Paylarin nominal degeri
Sermaye artirimmi ve ortak satis1 yoluyla halka arz edilecek 176.000.000 TL nominal degerli

paylarin halka arz sonrasi 701.000.000 TL’ye ulasacak ¢ikarilmis sermayeye oram %25,11
olacaktir.

Nama / Bir Payin Halka Arz Sonrasi
Gl::)l;u Hamiline | imtiyazlar Nominal I:,aalka.rﬁrlzafl?i(]?f)k Sermayeye Oram
Oldugu Deperi (TL) PAY (%)
- 70.348.000
B Hamiline Yoktur. 1,00 (Ortak Satrss) 10,04
- 105.652.000
B Hamiline Yoktur, 1,00 (Sermaye Artirmi) 15,07
Toplam 176.000.000 25,11

Bununla birlikte, Sirket kayitll sermaye sistemini tercih etmig olup halka arz sonucu sermaye
artinmi  ile olugturulan paylardan satilamayan paylar ydnetim kurulu tarafindan iptal
edileceginden, bdyle bir durumun gerceklesmesi halinde ¢ikarilmig sermaye tutarn ve oram
degisebilecektir. Nihai tutar ve oran, yonetim kurulu karar ile belirlenecek olup SPK’nin onayini
miiteakip tescil ve ilan edilecektir.

Halka arzda halka arz edilecek paylarm tamaminin satllmasma yetecek talebin gelmemesi ve

ihrag edilecek paylar, sonra ortak satis1 yoluyla ihrag edilecek paylar satilacaktir,

Sirket paylariin (I11-48.1) Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebl
maddesinde belirtilen asgari %25 olan halka arz oranina ulagmasi planlanmakta olup,
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icerisinde Sirket esas stzlesmesinin gayrimenkul yatinm ortakhg faaliyetlerini kapsamayacak
sekilde degistirilmesini teminen SPK’ya bagvurulacaktir.

25.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katilhm hakkinda bilgi
25.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi

Talep toplama siiresi 3 (ii¢) is giinit olacaktir. Bu siirenin baglangi¢ ve bitis tarihleri ihragginin
(www.agaoglugyo.com.tr), halka arzda satisa aracilik edecek olan Info Yatiim’mn
(www.infoyatirim.com) ve Vakif Yatinm’m (www.vakifyatirim.com.tr) interet siteleri ile
KAP’ta ilan edilecek tasarruf sahiplerine satis duyurusunda belirtilecektir, Halka arzin 2026
yilmin ikinci geyregi icerisinde yapilmasi planlanmaktadar.

25.1.3.2. Halka arza bagvuru siireci
a) Satig yontemi ve bagvuru sekli
Satis Yontemi

Sermaye artinimi ve ortak satig1 yoluyla Sirket paylarimin halka arzinda satig, Vakif Yatirm ve
info Yatinm liderliginde olusturulacak Konsorsiyum tarafindan “sabit fiyatla talep toplama” ve
“en 1yl gayret aractlif1” yontemiyle gerceklestirilecektir. Talep toplama siiresi en az 2 (iki) is
giinli olacaktir. Satiga sunulan paylara talep toplama siiresi igerisinde yeterli talep gelmesi
durumunda dahi bu siirenin sonuna kadar talep toplamaya devam edilir, Satis1 planlanan paylara
iliskin talep toplanmis olmasi, bu taleplerin mutlaka kargilanacag anlamina gelmez.

Sirket paylarimin halka arzinda talepte bulunacak yatirimecilar, yurt igi bireysel yatinmeilar,
Agaoglu Sirketler Grubu Calisanlan, yurt i¢i kurumsal yatinmeilar ve yurt disi kurumsal
yatirnmeilardir,

Sirket paylanmn halka arzinda talepte bulunacak yatinmcilar asagidaki  sekilde
gruplandirilmagtir.

Yurt I¢i Bireysel Yatinmeilar:

(1) Kuzey Kibns Turk Cumbhuriyeti vatandaglari, yurt disinda isgi, serbest meslek ve miistakil is
sahipleri dahil Tiirkiye’de ikametgih sahibi gergek ve tlizel kisiler, (ii) bir takvim yili i¢inde
Tilrkiye’de devamli olarak 6 (alt1) aydan fazla oturan gergek kisiler ile (iii) yurt i¢i kurumsal
yatinmeilar ve yurt dist kurumsal yatinmedar tamumlan disinda kalan ve merkezi Tikiye’de
bulunan tiim tiizel kigilerdir. SPK min 19 Eyliil 2024 tarihli ve 1508 sayil: Ilke Karan uyarinca,
isbu Izahname’nin 25.1.14 maddesinde yer alan igsel bilgiye ulagabilecek kisiler listesinde yer
alan kisiler ve bunlarin esleri ile birinci derece kan ve hisimlari, yurt igi bireysel yatirimei grubu
disinda kalan higbir tahsisat grubundan talepte bulunamazlar.

Agaoghu Sirketler Grubu Calisanlan:

Agaoglu Sirketler Grubu Caliganlari’nda yer alan sirketlerde ¢aligtifi pozisyona bakilmaksizin,
Agaoglu Sirketler Grubu Cahisanlan Tiirkiye’de ikamet eden ve T.C. kimlik numarasina sahip
olan biitin caliganlardir. Agaoglu Sirketler Grubu Caliganlari’'min belirlenmesinde Sirket
tarafindan Info Yatirim ve Vakaf Yatimm’a talep toplama baslangicindan énce iletilen liste esas
alinacaktir. SPK’min 19 Eyliil 2024 tarihli ve 1508 sayili Ilke Karar1 uyarinca, isbu Izahname’nin
25.1.14 maddesinde yer alan, igsel bilgiye ulasabilecek kisiler listesinde yer alan Agaeiis
Sirketler Grubu Calisanlan ve bunlarin egleri ile birinci derece kan ve sihri hisimlarigZrugg ko
bireysel yatinme: grubu disinda kalan diger hicbir tahsisat grubundan talepte bulunar?fﬂa&
_ [P

. S 0922 00 i
Kurum: kgl Simirsiz Jﬁ,‘ﬁ‘,‘ﬁﬁﬁﬁ%wmmgﬂ

3 _ 17 ] ]
Dol o, H2 18100 SERecig0 135 esoto0ctac




Yurt i¢i Kurumsal Yatimecilar:
Merkezi Tiirkiye®’de bulunan;

Araci kurumlar, bankalar, portféy yonetim sirketleri, kolektif yatinm kuruluslar, emeklilik
yatirim fonlari, sigorta sirketleri, ipotek finansman kuruluslar, varhk yonetim sirketleri, emekli
ve yardim sandiklar, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20°nci maddesi uyarinca
kurulmug olan sandiklar, kamu kurum ve kuruluglari, Tirkiye Cumhuriveti Merkez Bankasi,
nitelikleri itibariyla bu kurumlara benzer oldugu SPK tarafindan kabul edilebilecek diger
kuruluglardar?,

Yurt Disi Kurumsal Yatinmcilar?:

Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar’la tammlanan yurt disinda yerlesik olan
araci kurumlar, bankalar, portfoy yonetim sirketleri, kolektif yatinm kuruluglan, emeklilik
yatirim fonlari, sigorta sirketleri, ipotek finansman kuruluglar, varhik yonetim sirketleri ile
bunlara muadil yurt disinda yerlesik kuruluslar, emekli ve yardim sandiklar ve vakiflar ile Diinya
Bankas1 ve EBRD gibi uluslararas: kuruluslardir. Paylar, Tiirk mevzuat: uyarinda BIST te islem
gorecek sekilde halka arz edildiginden, bu kategoriden talepte bulunan yatirnmcilar paylan
Tiirkiye’de satin alacaklardar.

SPK’nin 19.09.2024 tarihli ve 1508 sayih Ilke Karar uyannca, isbu Izahname’nin 25.1.14
maddesinde yer alan, halka arzda igsel bilgiye ulagabilecek Kkisiler listesinde yer alan kigiler ve
bunlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri isimlan, Yurt I¢i Bireysel Yatimmeilar Grubu

disinda kalan diger hi¢bir tahsisat grubundan talepte bulunamazlar.
Bagvuru Sekli:

Sirket paylarinin halka arzina katilmak isteyen tiim yurt i¢i bireysel yatinmeilar ve AZaoZlu
Sirketler Grubu Calisanlar’nin, halka arz talep toplama siiresi i¢inde ve isbu Izahname’nin
25.1.3.2.c maddesinde belirtilen basvuru yerlerine, yurt i¢i kurumsal yatirimetlar ve yurt digt
kurumsal yatirtmcilarin ise yalmizca Vakif Yatirim ve Info Yatinm’a miiracaat ederek talep formu
doldurmalann gerekmektedir. Yatirimcilar, talep formunda, talep ettikleri pay adedini
belirtecekierdir.

SPK’nin 19 Eyliil 2024 tarihli ve 1508 sayil Ilke Karan uyarinca, yatinmei bazinda talepte
bulunulabilecek pay tutari, séz konusu yatirnmeinin dahil oldugu gruba tahsis edilen toplam pay
tutanimin dértte birini gecemeyecektir.

Talepte bulunacak yatinmcilar, agagida belirtilen belgeleri, talep formlarina ekleyeceklerdir:

1 SPK’nin 19 Eyliil 2024 tarihli ve 1508 sayili flke Karan uyarinca; portfoy yonetim girketleri, aract kurumlar ve yatinm ve
kalkinma bankalar tarafindan bireysel portfdy yéneticilifi stzlegmesi imzalamis oldufu miigteri adina iletilen talepler ile
gayrimenkul yatirim fonlari, girisim sermayesi yatinm fonlari, invaninda serbest ve/veya dzel ibaresi ver alan yatium fontan ve
IMI-39.1 sayili Yatrim Kuruluglarinm Kurulug ve Faalivet Esaslan Hakkinda Teblig madde 31/1-d kapsamindaki kuruluglarm
iletiigi talepler kurumsal yatirime: grubu kapsaminda degeriendirilmeyecektir.

SPK’min 19 Eyliil 2024 tarihli ve 1508 sayih itke Karan uyarnca; yurt i¢i kurumsal yatinimer grubunda yapifacak dagihmda;
yeterli talep olmasi halinde, tahsis edilen pay tutannin en az %50’sinin vatirim fonlarma, emeklilik yatrim fonlanna vefveya
otomatik katilim sistemi emeklilik yatirim fonlarina dagitilmasi ve her bir kuramsal yatirime bazinda dagitilacak pay tutarinin,
halka arz edilen paylarm toplam tutarinin %1’ini agmayacak sekilde belirlenmesi esastir. Bir porl:fby yOnetim slrketmm (PY

2 SPK’nin 19 Eylill 2024 tarihli ve 1508 sayili Tlke Karan uyarinca; yurt dist yatirmmer grubunda yapilacak dag mlal:dﬁ T

like Karari’nda yer alan diger dagitim esaslarina iliskin hitkiimleri dolanmaya veya bertaraf etmeye yonelik dag

taahhiitmame vermigtir,
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-Gercek Kisi Yatinnmcilar: Kimlik (niifus clizdam veya siiriicli belgesi veya pasapott)
fotokopisi.

-Tiizel Kisi Yatirimailar: Imza sirkiilerinin noter tasdikli 6rnegi, kurulus gazetesi, vergi levhasi
ve ticaret sicili kayit belgesi fotokopisi.

Internet, telefon bankaciligi, mobil bankacilik veya ATM’ler vasitasi ile talepte bulunacak
yatirnmeilarin, internet subesi, telefon bankacilifi subesi, mobil bankacilik veya ATM’de islem
yapmaya yetkili olma (internet ve telefon bankacilig1 hesaplarinin olmasi, interaktif bankacilik
taahhiitnamesi imzalarmg olmalar1 ve/veya ATM’de kullamlan manyetik kartlarmin olmast) sarti
aranacaktir.

SPK’min 19 Eyliil 2024 tarihli ve 1508 sayili Ilke Karan uyarinca; yurt igi kurumsal yatirmet
grubunda yapilacak dagitimda; yeterli talep olmasi halinde, tahsis edilen pay tutarmin en az
%50’sinin yatirim fonlarina, emeklilik yatirim fonlarina ve/veya otomatik katilim sistemi
emeklilik yatirnm fonlarina dagiilmas: ve her bir kurumsal yatirime: bazinda dagititacak pay
tutarimin, halka arz edilen paylarin toplam tutarimin %1°ini asmayacak sekilde belirlenmesi
esastir. Bir portfSy yonetim girketinin (PYS) kurucusu ve/veya yoneticisi oldugu fonlar agisindan
s6z konusu simirlama %3 olarak uygulamir. PYS$’ler ve PY$’lerin yonetim, denetim veya sermaye
bakimindan dogrudan veya dolayli olarak iliskide bulunduklan tiizel kisilerin kendi nam ve
hesabina talepte bulunmak istemeleri halinde dagitilacak pay tutar, yeterli talep olmasi halinde,
halka arz tutarimin %2’sini gegemez.

Bu halka arzda talepte bulunacak yatinmcilardan asagidaki sekilde talepler toplanacaktir:
Yurt i¢i Bireysel Yatinmeilar ve Agaoglu Sirketler Grubu Cahsanlar:

Yurt ig¢i bireysel yatmmcilar ve Agaoflu Sirketler Grubu Caliganlari’min talep formunu
doldurmalar: gerekmektedir. Talep miktaruun 1 (bir) adet ve katlan seklinde olmasi sarttir. Her
bir yatinmei igin talep edilebilecek azami pay miktar1, s6z konusu yatinmemin dahil oldugu
gruba tahsis edilen toplam pay tutannin dortte birini gecemeyecektir. Yatimmeilar istedikleri
takdirde talep formunda almak istedikleri miktara iligkin alt simir belirlevebilirler. En diigiik talep
miktar1 1 adet olacaktir. 1 TL nominal degerdeki bir payin fiyat tespit raporunda belirtilen satis
fivatinin, talep edilen pay adedi ile garpimi sonucu bulunan pay bedelini, araci kurumlarin
belirtecekleri hesaplara nakden veya hesaben veya teminat ydntemiyle yatiracaklardur.

Yurt i¢i Kurumsal Yatimmeailar ve Yart Disi Kurumsal Yatirmeilar:

Yurt i¢i kurumsal yatirimeilar ve yurt dist kurumsal yvatinmeilar talep formunda talep ettikleri
pay adedini belirteceklerdir. Talep miktarin 1 (bir) adet ve katlar1 seklinde olmasi sarttir.
Yatirimel bazinda talepte bulunabilecek pay tutan s6z konusu yatirimeinn dahil oldugu gruba
tahsis edilen toplam pay tutarimin dortte birini gegemeyecektir. Yatinmeilar istedikieri takdirde
talep formunda almak istedikleri miktara iligkin alt sumir belirleyebilirler. En diisiik talep miktar
1 (bir) adet olacaktir. 1 TL nominal degerdeki bir paymn fivat tespit raporunda belirtilen satig
fiyatimin, talep edilen pay adedi ile carpimi sonucu bulunan pay bedelini, araci kurumlarin
belirtecekleri hesaplara nakden veya hesaben deyeceklerdir.

Yurt i¢i kurumsal yatinmcilar tammlarnnda bulunmayan yatinmeilarm, Yurt igi bireysel
yatirumellar tahsisat grubundan bagvurmasi esastir. Agaoglu Sirketler Grubu Calisanlan, yurt 191
bireysel yatinmcilar tahsisat grubundan bagvuracak olup Sirket tarafindan info Yatirim ve #8EqT
Yatinm’a talep toplama baglangici Oncesinde iletilen Agaoglu Sirketler Grubu Cyl san ;
listesinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan yatinmcilarm hepsi Agaoglu Sirke 2

Caliganlan tahsisat grubunda degerlendirilecektir.
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Kendi gruplan icerisinde “Esit Dagitim Yoéntemi’ne gore dagitim yapilacak yurt igi bireysel
yatinmcilar ve Agaoglu Sirketler Grubu Caliganlan igerisinde yer alan yatirimeilarin miigterek
hesaplarindan girdikleri talepler iptal edilecek, dagitima konu edilmeyecektir.

Yurt i¢i bireysel yatinmcilar ve Agaoglu Sirketler Grubu Caliganlan tarafindan iletilen taleplerin,
bu gruba tahsis edilen pay adedinden az olmasi halinde biitiin talepler karsilanacaktir. Bu gruplar
icin iletilen taleplerin, gruplara tahsis edilen pay adedinden fazla olmasi halinde; Yurt igi bireysel
yatirimellar ve AJaoflu Sirketler Grubu Caliganlar: tarafindan iletilen talepler miikerrer
taramadan gegirilecek ve en yiiksek miktarh talepleri digindaki diZer talepleri iptal edilerek
dagittima konu edilmeyecektir. Yurt i¢i bireysel yatirmmcilar ve Agaoglu Sirketler Grubu
Caliganlar grubundaki bir yatinmemin en yiiksek miktarli talebini birden fazla Konsorsiyum
Uyesi’nden iletilmesi durumunda, dagitima konu olacak talep zaman énceligi kuralina gére
belirlenecektir.

Miikerrer talepler iptal edilerek dagitim listesinden ¢ikarildiktan ve her bir tahsis grubu bazinda
ayrildiktan sonra nihai talep adedi belirlenecektir.

Toplanan talepler her bir tahsisat grubu i¢in ayr ayn bir araya getirildikten sonra, , II-5.2 sayili
Sermaye Piyasas1 Araclarimn Satisi Tebligi’nin ekinde yver alan talep formuna gore i¢ermesi
gereken asgari bilgileri igermeyen ve bireysel yatirnmedarin T.C. kimlik numarasini igermeyen
kayitlar, T.C. kimlik numaras: bulunmayan Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti vatandaglan ile
Tiirkiye’de yerlesik yabanci uyruklulardan vergi kimlik numarasi ve/veya yabanci kimlik
numarasi bilgisini igermeyen kayitlan iptal edilerek dagitima dahil edilmeyecektir. Eksikligi
nedeniyle iptal edilen kayitlar, talep listelerinden ¢ikaridikian ve talepler her bir tahsis grubu
bazinda ayrildiktan sonra éncelikle agafidaki gekilde nihai Halka Arz Fiyati’'na gére nihai talep
adedi belirlenecektir,

Her bir tahsisat grubuna dagitim, asagida belirtilen sekilde kendi i¢inde ayn ayn yapilacaktir.
Toplanan talepler Yurt Igi Bireysel Yatinmeilar, Agaoglu Sirketler Grubu Calisanlari, Yurt igi
Kurumsal Yatirnmeilar, Yurt Disi Kurumsal Yatirimeilar igin ayri ayr konsolide edildikten sonra,
bagvuru taleplerinin satiga sunulan pay miktarindan az ya da esit olmasi halinde biitiin talepler
karsilanz.

Yurt I¢i Bireysel Yatirnmcilara Dagitim:

Esit dagitim yontemine gore yapilacaktir. Bu grup icin iletilen taleplerin bu gruba tahsis edilen
pay adedinden az olmasi halinde biitiin talepler kargilanacakfir. Bu grup igin iletilen taleplerin bu
gruba tahsis edilen pay adedinden fazla olmas1 durumunda; T.C. kimlik numarasi veya vergi
kimlik numarasi kullanilarak yatirimer bazinda teklestirme esasina gére aym ve/veya farkli araci
kurumlardan iletilen ancak aym T.C. kimlik numarasi veya vergi kimlik numarasina sahip olan
yatirimel emirlerinden en yiiksek tutarh emir dikkate alinacaktir. Aym T.C. kimlik numarasi veya
vergi kimlik numarasina sahip miikerrer girilen diger emirler dagitima konu edilmeyecektir.

Bu grup i¢in tahsis edilen toplam adet miktar talepte bulunan yatirimer sayisina béliinecek ve bu
suretle bulunan tutar ve altindaki alum talepleri kargilanacaktir. Kalan tutarlar, talebi tamamen
kargilanamayan yatirimcl sayisina bolinerek aym sekilde dagitilacaktir, Bu sekilde dagitim
islemine bu grup i¢in tahsis edilerek satisa sunulan sermaye piyasasi araglarimn tamami
dagitilincaya kadar devam edilecektir. Yatmmcx say1s1 kadar dafitima konu edilebilecek yeterll

Pay Sahibi ve Konsorsiyum Lideri’nin uygun gordiigii sekilde dagitim yapilir.
Agaoglu Sirketler Grubu Cahsanlari’na Dagitim:
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